CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU TARIHI ALAN BASKANLIGI
DISIPLIN YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Canakkale Savaslarl Gelibolu Tarihi Alan
Bagkanligi Disiplin Kurulunun kurulusunu, uyelermm gorev siiresini, goriisme ve karar
usuliinii, hangi personel hakkinda karar verebileceklerini, disiplin amirlerinin gorevlendirme ve
tespitinde uygulanacak esaslari, kurullarin ve disiplin amirlerinin yetki ve sorumluluklari ile
disiplin sorusturmalarina iliskin usul ve esaslar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanliginda
10/6/2003 tarihli ve 4857 sayil1 Is Kanunu hiikiimlerine tabi personel hakkinda uygulanir. Diger
mevzuat hiikiimlerine tabi olan personel hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

(2) Bu Yonerge kapsaminda diizenlenen hususlar bakimindan 6zel kanunlar, kanun
hiikmiinde kararnameler veya Cumhurbaskanlig1 kararnamelerindeki hiikiimler saklidir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 4857 sayili Kanun, 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayili
Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan1 Hakkinda Bazi Diizenlemeler Yapilmasina Dair
Kanun, 02/12/1999 tarihli ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 15/7/2018 tarihli ve 4 sayili Bakanliklara Bagl, Ilgili, liskili Kurum ve
Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluglarin Tegkilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 93 ila 103 iincii maddeleri, 28/8/2014 tarihli ve 29102 sayili Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanliginin
Teskilat1, Calisma Usul ve Esaslar1 ile Personeli Hakkinda Yonetmelik ve 05/11/2021 tarihli
Kamu Toplu Is Sézlesmeleri Cer¢eve Anlasma Protokoliine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;
a)Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,
b)Baskan: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanini,
¢)Birim Amiri: Grup Baskanlarini1 ve Sorumlu Hukuk Miisavirini,
¢)Disiplin Amiri: Bu Yonergede sayilan disiplin cezalarint vermeye yetkili EK-1 sayili
cetveldekileri,
d) Disiplin Ceza Cetveli: Ek-2 sayili cetvelde yer alan Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan Bagkanlig1 Disiplin Ceza Cetvelini,
e)Disiplin kurulu: Bu Yonerge hiikiimlerine gore olusturulan disiplin kurulunu,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Disiplin Amirlerinin Tespiti ile Gorev ve Yetkileri

Disiplin amirleri

MADDE 5- (1) 4857 sayili Kanun, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve bu Yonerge kapsaminda disiplin hiikiimlerinin uygulanmasi bakimindan;
a) Bakan, tiim Baskanlik teskilatinda,
b) Bagkan, tiim Baskanlik teskilatinda,
c¢) Baskan Yardimcisi, Grup Baskanliklarinin birim amiri kadrolarinda ve dogrudan kendisine
bagl kadrolarda,
¢) Birim Amirleri, kendilerine bagli birimlerde,
gorevli biitiin personel hakkinda disiplin amirligi yetkisini haizdir.
(2) Disiplin amiri olarak tespit edilen unvanlara ait kadrolara gorevlendirilenler veya bu
gorevleri vekaleten yiiriitenler, gérevi yiiriittiikleri siirece disiplin amirligi yetkisini haizdir.



Diger amirler yetkileri

MADDE 6- (1) Disiplin amiri olarak tespit edilmeyen amirler, kendilerine bagli olmayan
personelin disipline aykir1 davraniglar1 hakkinda dogrudan ilgili disiplin amirlerine
basvurabilir.

Disiplin amirlerinin gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Disiplin amirleri uyarma, cezasini vermeye yetkilidir.
(2) Disiplin amirleri tarafindan verilen disiplin cezasina karsi yapilan itirazin kabulii halinde
disiplin amirleri, karar1 gbézden gecirerek verilen cezayr hafifletebilir veya tamamen
kaldirabilir.
(3) Disiplin amirligi yetkisi devredilemez.
(4) Disiplin amirleri, personelin disipline aykir1 davraniglarint 6grendikleri tarihten itibaren
mevzuatta belirtilen siireler i¢inde disiplin sorusturmasini baglatmak ve gerekli cezay1
uygulayarak disiplin cezasi verme yetkisinin zaman asimina ugramasini dnlemek zorundadir.
(5) Disiplin amirleri yetkilerini, mevzuatin personele tanidigi haklar1 géz oniinde tutarak,
calisma huzuru ve barisi ile hakkaniyet ve esitligi esas alan bir tutum ve davranig i¢inde
kullanmakla yiikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Kurulu Gérev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu
MADDE 8- (1) Disiplin ve sorusturma islemlerinde ilgili mevzuat geregince verilen
gorevleri yapmak tizere disiplin kurulu kurulur.

Baskanlik teskilatindaki disiplin kurulunun olusturulma esaslari

MADDE 9- (1) Baskanlik teskilatindaki disiplin kurulu, asagida belirtilen esaslara
uyularak olusturulur:

a) Disiplin kurulunun baskan ve tiyeleri Bagkan Onay1 ile gorevlendirilir.

b) Disiplin kurulu, bir bagkan ve i¢ tye ile olusur. Uyelerden ikisi sendika, ikisi isveren
tarafindan belirlenir. Taraflar asil iiye kadar yedek iiye de belirler. Isveren tarafindan tayin
edilen iiyelerden biri kurul baskanidir. Karar verirken oylarin esitligi halinde kurul baskaninin
oyu iki oy sayilir.
¢) Yetkili sendikanin Disiplin Kuruluna iiye ismi bildirmedigi hallerde Baskanlik¢a isim
belirlenir.

Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri

MADDE 10- (1) Disiplin kurulu;

(a) Disiplin ceza cetvelinde yer alan biitiin cezalarin verilmesine,

(b) Disiplin ceza cetvelinde yer alan biitiin cezalara karst yapilan itirazlar
degerlendirmeye yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Kurulunun Calhisma Usul ve Esaslar

Disiplin kurulunun ¢alisma esaslari

MADDE 11- (1) Disiplin kurulunun baskani; toplanti giindemini, toplant1 giin, saat ve
yerini belirler ve tiyeler arasindan bir raportor tayin eder, ¢alismalarin saglhikli bir sekilde
yiiriitiilmesini ve sonuc¢landirilmasini saglar, bu amacla gerekli olan diger hususlarda yetki
kullanir.
(2) Disiplin kurulu tiyelerine, sorugturma dosyasini inceleme imkani saglanir.
(3) Disiplin kurulu sekretarya hizmetleri Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanligi
tarafindan yerine getirilir.
(4) Disiplin kurulu, kendisine intikal eden dosyalarin incelenmesinde gerekli gordiigii takdirde
ilgilinin 6zliikk dosyasin1 ve her tiirlii evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi almaya,
yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif yapmaya veya
yaptirmaya yetkilidir.



Disiplin kurulu goriisme usulii, toplanti ve karar yeter sayisi

MADDE 12- (1) Disiplin kurulu iiyelerinin gérev basinda bulunamamalari hélinde
kurullara vekilleri katilir.
(2) Sendikalar tarafindan sendika temsilcisinin bildirilmemesi veya bildirilen sendika
temsilcisinin davet edilmesine ragmen toplantiya katilmamasi durumunda sendika temsilcisi
toplant1 yeter sayisinin tespitinde goz oniinde bulundurulmaz.
(3) Disiplin kurulu baskan ve tiyeleri; kendilerine, eslerine, ligiincii dereceye kadar kan ve kayin
hisimlarina, disiplin cezast verilmesini teklif ettikleri veya disiplin sorusturmasini ya da
muhakkikligini yaptiklar1 personele ait islerle ilgili kurul toplantilarina katilamaz.
(4) Toplantilara, bu maddenin tigiincii fikrasindaki sebeplerle katilamayan tiyeler, toplant: yeter
sayisinin tespitinde g6z Oniinde bulundurulmaz. Bagkanin bu sebeplerle toplantiya
katilamamas1 halinde baskanlik gorevi; hiyerarsik olarak en iist gérevde bulunan {iye, hiyerarsik
olarak ayni diizey gorevde bulunan {iye sayisi birden ¢ok ise bunlar arasindan en kidemli iiye
tarafindan yiiritiliir.
(5) Disiplin kurulunda raportdriin agiklamalar1 dinlendikten sonra isin goriisiilmesine gegilir.
Uyeler, toplantilarda sorusturma konusu fiil veya hal hakkindaki goriislerini sozlii veya yazilt
olarak bildirebilir. Konunun aydinlandig1 ve gorligmelerin yeterligi sonucuna varildiginda
oylama yapilir. Oylama agik oyla yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir. Oylamada ¢ekimser
kalinamaz. Baskan oyunu en son kullanir. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyu 2 oy sayilir.
(6) Oylamanin sonucu Baskan tarafindan agiklanir ve baskan ile iiyeler tarafindan imzalanan
bir tutanakla tespit edilir.

Kararlarin yazilmasi

MADDE 13- (1) Karar, oylama tarihini izleyen yedi giin i¢inde gerekgeli olarak, karara
kars1 bagvuru yollar1 ve stireleri ile oy birligi veya oy ¢oklugu ile alindigi da belirtilmek
suretiyle raportor tarafindan yazilir ve baskan ile liyeler tarafindan imzalanir. Kararda karsi oy
kullananlarin gortislerine de yer verilir.

BESINCI BOLUM
Yetki

Yetkili disiplin amirleri

MADDE 14- (1) Uyarma, disiplin cezasi1 gerektiren fiil veya hali bulunan personel
hakkinda disiplin sorusturmasi agilmasi ve ceza verilmesine iliskin hususlarda yetkili disiplin
amirleri, disipline aykir1 fiil veya halin islendigi sirada personel gorev yerindeki disiplin
amirleridir.

Yetkili disiplin kurullar

MADDE 15- (1) Uyarma, ayliktan kesme ve isten ¢ikarilma cezalarina karsi yapilan
itirazlar1 degerlendirmeye yetkili disiplin kurulu, disipline aykiri fiil veya halin islendigi sirada
personelin gorev yerindeki disiplin kuruludur.

Disiplin kurulunun degerlendirmesi neticesinde yetki

MADDE 16- (1) 4857 sayil1 Kanun ile bu Yonergede belirtilen usul ve esaslara uyulmak
kaydiyla gerekcesini de belirterek baska bir disiplin cezas1 vermeye veya disiplin cezasi
verilmesine yer olmadigina karar vermeye yetkilidir.

ALTINCI BOLUM
Disiplin Sorusturmasi, Siireler ve Kararlarin Tebligi

Disiplin sorusturmasi
MADDE 17- (1) Disiplin cezas1 verilebilmesi i¢in Disiplin Kurulu personel hakkinda
sorusturma acilmasini isteyebilir.



(2) Disiplin sorusturmast, personel arasindan gorevlendirilen muhakkik ya da teftis, denetim ve
sorusturma yapmakla gorevli personel eliyle yapilir. Disiplin sorusturmasinda birden fazla
personel birlikte gérevlendirilebilir.

(3) Disiplin sorusturmasinda muhakkik gorevlendirilmesi halinde muhakkik, hakkinda
sorusturma yapacagi personelden hiyerarsik olarak alt seviyede olamaz.

Muhakkikin calisma usulii

MADDE 18- (1) Muhakkik, savunma isteme ve disiplin cezas1 verme yetkisi hari¢c olmak
tizere sorusturma konusuyla sinirl olarak kendisini gorevlendiren disiplin amirinin ve disiplin
kurulunun biitiin yetkilerini haiz olup bu kapsamda her tiirlii evraki incelemeye, hakkinda
inceleme yapilan personelin ifadesini almaya, personel tarafindan gosterilen veya bilgisi
olabilecegini degerlendirdigi kisilerden bilgi istemeye ve/veya bunlar1 dinlemeye yetkilidir.
(2) Muhakkik, sorusturma konusu fiil veya hal disinda disipline aykir1 yeni bir fiil veya hal
tespit ederse kendiliginden sorusturma yapamaz. Durumu disiplin amirine veya Disiplin
Kuruluna yazili olarak bildirir. Kendisine yazili olarak ek sorusturma gorevi verildigi takdirde
bu konularda da sorusturma yapabilir. .
(3) Muhakkik, “Giris bilgileri”, “Maddi delil ve belgeler”, “Ifade ve bilgisine bagvurulanlar”,
“Konuya iligkin mevzuat”, “Degerlendirme ve kanaat™ ile ihtiyaca gore olusturulan diger
boliimlerden ibaret bir “Muhakkik Raporu” diizenler ve gizli yaziyla kendisini gérevlendiren
disiplin amirine sunar.
(4) Muhakkik, hazirladig1 raporda atif yaptig1 belgelerin asillarin1 ya da onayli 6rneklerini
eksiksiz olarak sorusturma dosyasina ekler. Dosyadaki her sayfa ve belgeyi numaralandirarak
dizi pusulas1 hazirlar.

Savunma

MADDE 19- (1) Personele savunma hakki taninmadan disiplin cezast verilemez.
Savunma, sorusturma siirecinin son agamasinda disiplin amiri tarafindan istenir.
(2) Savunma, personel hakkindaki iddialar, bu iddialarin dayandig: deliller, isnat edilen fiil veya
hallerin hukuki nitelendirmesi ve 4857 sayili Kanun kapsaminda EK-2 disiplin cetvelinde
sayilan fiil veya hallerden hangisinin kapsamina girdigi belirtilerek istenir.
(3) Personel, yetkili kurulun veya disiplin amirinin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire
icinde veya belirtilen bir tarihte savunmasini yapar.
(4) Savunma istemine iliskin yazida, siiresi i¢inde yapilmamasi halinde savunma hakkindan
vazgecilmis sayilacag belirtilir.
(5) Ucretten kesme cezasina iligkin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri savunmay1
aldiktan sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasini, kanaatini igeren
yazi ile birlikte disiplin kuruluna goénderir. Disiplin kurulunca, personelin sozlii veya yazili
olarak son savunmasi, 4857 sayili Kanun tarafindan taninmis olan haklardan yararlanmasina
imkan saglanmak suretiyle ayrica talep edilebilir.
(6) Isten ¢ikarma cezasina iliskin sorusturma siireci sonunda disiplin amiri savunmayi aldiktan
sonra ceza verilmesi gerektigi kanaatine varirsa sorusturma dosyasini, kanaatini igeren yazi ile
birlikte disiplin kuruluna gonderir. Disiplin kurulunca, personelin s6zlii veya yazili olarak son
savunmasi, 4857 sayili Kanun tarafindan taninmis olan haklardan yararlanmasina imkan
saglanmak suretiyle ayrica talep edilir.

Karar siireleri

MADDE 20- (1) Disiplin amirleri; uyarma, sorusturmanin tamamlandigi giinden itibaren
on bes giin i¢inde vermek zorundadir.
(2) Disiplin Kurulu; uyarma ve ayliktan kesme cezalarini sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren on bes giin i¢inde vermek zorundadir.
(3) Isten ¢ikarma cezasi, 4857 sayili Kanunun derhal fesih hakkini kullanma siiresi baslikli 26
nc1 maddesi uyarinca, disiplin amirleri tarafindan yaptirilan sorusturmaya ait dosyanin disiplin
kuruluna ulastig1 giinden itibaren azami alt1 is giinii ve her halde fiilin ger¢eklesmesinden
itibaren bir yil i¢inde uygulanmak zorundadir. Ancak isc¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi
halinde bir yillik siire uygulanmaz.
(4) Disiplin cezas1 tekliflerinin disiplin kurulunca reddedilmesi halinde, ceza vermeye yetkili
amirlerce, ret kararlarinin alindig tarihi izleyen on bes giin i¢inde baska bir disiplin cezasi
verilebilir.



(5) itiraz mercileri, itiraz dilekgesi ile karar ve eklerinin kendilerine intikalinden itibaren otuz
giin i¢inde kararlarin1 vermek zorundadir.

Zamanasimi

MADDE 21- (1) Disiplin cezas1 gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten
itibaren;
a) Uyarma, ayliktan kesme cezalarinda bir ay i¢inde disiplin sorusturmasina,
b) Isten ¢ikarma cezasinda alt1 ay i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin
cezasi verme yetkisi zamanasimina ugrar.
(2) Disiplin cezasin1 gerektiren fiil veya hallerin islendigi tarihten itibaren nihayet iki y1l i¢inde
disiplin cezas1 verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi zamanagimina ugrar.

Kararlarn ilgililere tebligi

MADDE 22- (1) Kararlar, disiplin amirleri verildigi tarihi izleyen on bes giin i¢inde
ilgilisine teblig edilir.
(2) Isten ¢ikarma cezasi, kararin verildigi tarihi izleyen alt1 isgiinii iginde ilgilisine teblig edilir.
(3) Disiplin cezalarina kars1 yapilan itirazlarin sonucu, bu husustaki kararin verildigi tarihi
izleyen yedi giin i¢inde ilgilisine teblig edilir.

Disiplin sorusturmasi ve cezalar1 hakkinda cesitli hiikiimler

MADDE 23- (1) Kesinlesmis disiplin cezalari, kanuni diizenleme ile yargi kararlarinin
gerektirdigi durumlar hari¢ baska bir idari iglemle geri alinamaz, degistirilemez veya ortadan
kaldirilamaz.
(2) Baska kamu idaresine gorev yapan personel hakkinda Baskanlikta yetkili disiplin amiri veya
kurulunca verilen disiplin cezalar1 ve sorusturma dosyalari, verilmis cezalarin uygulanabilmesi
icin ilgililerin gérev yaptig1 kamu idarelerine gonderilir.
(3) Hakkinda agilan disiplin sorusturmasi devam ettigi sirada, 6liim hali hari¢ olmak iizere,
herhangi bir sebeple is akdi ya da gorevi sona erenlerin sorusturmalar: tamamlanir. Sorusturma
sonucunda bu Yonergedeki usul ve esaslar ¢er¢evesinde kesinlesen disiplin cezalar ilgililere
teblig edilir ve karar 6zlilk dosyasina konulur. Bu durumda olanlarin tekrar bagkanliga
donmeleri durumunda verilmis olan ceza uygulanir.
(4) Disiplin kurulu kendilerine intikal eden dosyalarin incelenmesinde, gerekli gordiikleri
takdirde, ilgilinin 6zlik dosyasini ve her nevi evraki incelemeye, ilgili kurumlardan bilgi
almaya, yeminli tanik ve bilirkisi dinlemeye veya niyabeten dinletmeye, mahallen kesif
yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.
(5) Hakkinda isten ¢ikarma cezasi istenen personel, sorusturma evrakini incelemeye, tanik
dinletmeye, disiplin kurulunda s6zlii veya yazili olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma
yapma hakkina sahiptir.

) YEDINCI BOLUM
Disiplin Cezalarina Itiraz ve Yargi Yolu ile Disiplin Cezalarimin Uygulanmasi

Disiplin cezalarina karsi itiraz

MADDE 24- (1) Disiplin amirleri tarafindan verilen uyarma, cezalarina karsi disiplin
kuruluna itiraz edilebilir.
(2) Itirazda siire, kararin ilgiliye tebligi tarihinden itibaren yedi giindiir.
(3) Siiresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar1 kesinlesir.

Disiplin cezalarina kars1 yargi yolu
MADDE 25- (1) Disiplin cezas1 verilen personel, tiim disiplin cezalarina karsi is
mahkemelerinde yargi yoluna bagvurabilir.

Disiplin cezalarinin uygulanasi

MADDE 26- (1) Disiplin cezalari, personel 6zliik dosyasina islenir, verildigi tarihten
itibaren hiikiim ifade eder ve derhal uygulanir. Ayliktan kesme cezasi, verildigi tarihi takip eden
ay basinda uygulanir. Ayliktan kese cezasi bir maastan ancak iki yevmiye kesilerek



uygulanabilir. Yevmiye kesme cezasi iki yevmiyeden fazla ise kalan kismi takip eden aylarin
ayliklarindan kesilir.

SEKIZINCI BOLUM

. Cesitli ve Son Hiikiimler

Isleme konulmayacak ihbar ve sikayetler

MADDE 27- (1) Personel hakkinda;
a) Belirli bir konuyu i¢cermeyen veya somut delile dayanmayan,
b) Basvuru sahibinin ad1, soyadi, imzas1 ve adresi bulunmayan,
c¢) Daha 6nceden sikayet konusu yapilip sonuglanan hususlarda yeni delil icermeyen,
¢) Akl hastalig1 sebebiyle vesayet altina alinanlar veya heniiz vesayet altina alinmamis olmakla
birlikte bu hastaliga diigar olduklar1 saglik kurulu raporu ile belirlenenlerce verilmis olan ihbar
ve sikayetler isleme konulmaz.
(2) Birinci fikranin (b) bendinde yazili sartlar1 tagimayan ihbar ve sikayetlerin somut delillere
dayanmasi durumunda konu hakkinda disiplin sorugturmasina baslanir.
(3) Birinci fikrada gecen sartlari tasisa dahi konusu kamu zarar1 olan ihbar ve sikayetlerin
sorusturmasina baslanir.

Bildirim yiikiimliiligii

MADDE 28- (1) Amirlerce verilen disiplin cezalari, bu amirlerin bagli bulundugu
disiplin amirine bildirilir.
(2) Disiplin is ve islemlerine iligkin talep edilen bilgiler Bagkanlik tarafindan, kamu personeli
bilgi sisteminin ilgili boliimlerine kaydedilir.

Disiplin cezalarimin ozliik dosyasindan silinmesi

MADDE 29- (1) Ozlik dosyasina uyarma, kinama, ayliktan kesme cezalar1 islenen
personel, cezanin uygulanma tarihinden itibaren;
a) Uyarma cezalarinda bes yil,
b) Ayliktan kesme cezalarinda on yil gegtikten sonra, atamaya yetkili amire bagvurarak verilmis
olan cezalarin 6zliik dosyasindan silinmesini talep edebilir.
(2) Atamaya yetkili amir; disiplin cezas1 alan personelin birinci fikrada belirtilen siireler
icindeki davraniglarini, disiplin cezasinin 6zliik dosyasindan silinmesi talebini hakli kilacak
nitelikte gormesi halinde, talebin kabuliine karar verebilir. Bu karar 6zliik dosyasina islenir.

Disiplin amirleri

MADDE 30- (1) Baskan, Bagkanlikta gorevli biitiin personelin {ist disiplin amiridir.
(2) Baskanlik personelinin disiplin amirleri bu Yonergenin ekinde yer alan EK-1 sayili cetvelde
gosterilmistir.

Isten el cektirme

MADDE 31 - (1) Isten ihrac1 gerektiren fiil ve haller nedeniyle isci, Isyeri Disiplin
Kurulu tarafindan isten 3 (iic) ay siire ile el ¢ektirilebilir. Isten el ¢ektirildigi siire icerisinde is¢i
ticretsiz izinli sayilir. Fiilin niteligi ve agirligina gore bu siire bir defaya mahsus olmak {izere
uzatilabilir. Isciye isten cikarma cezasi verilmemesi halinde isten el ¢ektirildigi siire dl¢iisiinde
calismadig giinlerin iicreti Bagkanlik¢a isciye ddenir.

Diger hiikiimler

MADDE 32- (1) 657 sayilh Kanun ve Devlet Memurlar1 Disiplin Yonetmeligi
kapsaminda ya da diger mevzuat hiikiimlerine tabi olarak gdrev yapan personel hakkinda;
Baskanliktaki gorevleri ile ilgili olarak yiiriitiilecek disiplin islemleri personelin tabi oldugu
mevzuat hiikiimlerine gore bu Yonerge kapsaminda olusturulan disiplin amirleri ve disiplin
kurulu tarafindan yuritiiliir.

(2) Isten ¢ikarma cezasi ve isten el ¢ektirme Disiplin Kurulunun tavsiyesi lizerine Bagkan
tarafindan gergeklestirilir.

(3) Bu Yonergede yer almasa dahi 4857 sayili Kanunun yonetim hakki kapsaminda
isverene verdigi yetkileri kullanmak Baskanin takdirindedir. 4857 sayili Kanunun isverene



acikca verdigi bir yetkinin bu Yonergede yer almadigi gerekgesiyle kullanilamayacag: iddia
edilemez.

(4) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 4857 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
diizenlemelerine uyulur.

Yiirirlik
MADDE 33- (1) Bu Yonerge Baskanin onayladig tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 34- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Baskan yiiriitiir.

EK-1

CANAKKALE SAVASLARI GELiBOLU TARiIHi ALAN BASKANLIGI
PERSONELI DiSiPLiN AMIiRLERI CETVELI

PERSONELIN KADROSU DiSIPLIN AMIRI
Baskan Bakan

Baskan Yardimcisi Baskan

Sorumlu Hukuk Miisaviri Baskan

I¢ Denetgi Bagkan

Grup Baskani Baskan Yardimcisi
Hukuk Miisaviri Sorumlu Hukuk Miisaviri
Avukat Sorumlu Hukuk Miisaviri
Uzman Grup Bagkani

Destek Personeli Grup Baskani




EK-2

CANAKKALE SAVASLARI GELiBOLU TARiIHi ALAN BASKANLIGI

DIiSIiPLIN CEZA CETVELI

CEZALAR
(TEKERRUR SAYISINA GORE)
CEZAYI GEREKTIREN HALLER 1 2 3 4 5
1 (30 giini¢inde izinsiz ve mazeretsiz bir giin ise gelmemek 1y 2y 3Y LC.
Izinsiz ve mazeretsiz ardi ardina iki giin veya 1 ay iginde
2 |iki defa herhangi bir tatil giininden sonraki isginii ise 3y iC.
gelmemek
3 |Is saati bitmeden izinsiz gitmek u v 2y 3y ic.
4  |Hasta olmadigr halde kendisini hasta gostermek i\ 2y 3Y LC.
5 Isyerine sarhos gelmek, isyerinde veya is esnasinda ic
alkollii igki veya uyusturucu madde kullanmak
6 Is saatinde yapmas1 gereken isi yapmayarak ozel islerle oy 2y ic.
mesgul olmak
7 Isyerine ait malzeme, vasita, alet veya sahislar1 6zel 2y ic
islerinde kullanmak
8 i? saatiﬂde Ozel ziyaretlerde bulunmak veya izin almadan U 1y oy ay ic
ziyaretgi kabul etmek
9 Is saatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde bagirarak U v oy 3y ic.
konusmak veya sarki sdylemek
10 |Is saatinde uyumak U i\ 2Y 3y iC.
Isyerinde veya is esnasinda amirlerine hakaret etmek veya
11 [amirlerini tehdit etmek ve is esnasinda amirlerine fiziksel ic
galdmda bulunmak
12 lsyc?rind_e veya is esnasinda igyeri mensuplarina Veya is U v oy 3y ic.
sahiplerine kaba muamelede bulunmak
13 |Amirleri tarafindan verilen isleri yapmamak 2Y 3y iC.
Amirleri tarafindan is¢i saghigim ve is emniyetini ihlal
14 |etmemek kaydiyla verilen gorevile ilgili emir ve isleri 3y iC.
yapmamaya arkadaslarini kigkirtma ve yaptirmama
15 Kfendisine verilen isi yapmadigi halde yapmis gibi oy av ic.
gostermek
16 Gizli tutulmasi1 gereken goreve miiteallik sirlar1 ifsa ic
etmek
17 Isyerinde kavga ¢ikarmak veya kavga ¢ikmasina sebebiyet oy av ic.
vermek
18 |Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 3Y iC.
19 |Hirsizlik yapmak ve hirsizliga tesebbiis etmek LC.
Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin bakim ve
20 |temizligini ihmal etmek malzemeyi ve kirtasiyeyi hor u i\ 2y 3y ic
kullanmak
Kendisine teslim edilen malzeme wve vasitayr iyi
21 |korumayarak kaybina, bozulmasina sebebiyet vermek
(hasarin 30 (otuz) glindelik tutarini agsmamas1 halinde)
a) Ihmal halinde 2y 3y ic.
b) Agir ihmalinde 3y iC.
¢) Kasti halinde Lc




Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi yiiziinden bir

22 . LC.
yangina sebebiyet vermek ¢
Isyerini, kismen veya tamamen durdurma amaci ile .
23 . . . LC.
sabotaja tesvik etmek veya sabotaj yapmak
24 |Kendisine verilen yetki diginda is yapmak i\ 2y 3y ic.
25 | Vasita kullananlar i¢in trafik kuralarina riayetsizlik u i\ 2Y 3y ic.
26 |Isyerinde kumar oynamak veya oynatmak ic.
97 Isin yaplln.la.smda amlrlerlpe veya ker]d|5| ile birlikte Iy oy 2y ic.
caliganlara isi aksatacak sekilde zorluk gostermek
Isyerinde isledigi sugtan dolayr 7 giinden az hapse .
28 3y ic
mahkum olmak
29 Isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan Ve cezasi ic
ertelenmeyen bir sug islemek -
Is akdi yapildig1 sirada bu akdin esasli noktalarindan birine
miiteallik vasiflar veya sartlar kendisinde bulunmadig
30 |haldehaiz oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun LC.
olmayan bilgi vermek ve beyanda bulunmak sureti ile
ig¢inin igvereni veya igveren vekilini yaniltmasi
Zaruret  olmadikca is  miinasebetlerinde  merci .
31 - 1y 2Y 3y iC.
tecawviiziinde bulunmak
Iscinin yapmakla miikellef bulundugu devleri isin ifast
32 |sirasinda amiri tarafindan yapmasi liizumu ikaz ve ihtar 3y ic
edilmesine ragmen yapmamakta direnmek
Resmi belgeler tizerinde tahrifat yapmak, sahte belge .
33 | .. LC.
diizenlemek
34 Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini bastirmak 2y ic
veya isgiyi ise gelmis gibi gdstermek -
35 |Isgiinii bittikten sonra, izinsiz olarak isyerine girmek v i\ 2y 3Y ic.
36 30 giin iginde 3 defadan fazla 10 dakikay: asan yarim saate 1y oy ay ic.
kadar olan gecikmeler
37 |Risvet almak, riigvet vermek veya bunlara tesebbiis etmek iC.

*Disiplin amirleri tarafindan disiplin cetveli ekinde bulunmayan hiikiimlere iliskin cezai
islemi belirlemeye eylemin agirhgina veya zararina gore kiyasen disiplin cetvelindeki
hiikiimler ile karsilastirarak disiplin kurulu belirler.

*Bir fiil ile birden fazla cezai sonu¢ doguran durumlarda yapilan fiil itibariyle en agir

olan cezai islem uygulanir.

*Bir fiil icin uygulanan Yevmiye Kesme Disiplin Cezalar1 Caliyma ve Sosyal Giivenlik
Bakanh@ hesabina yatirihr; ancak personelin calismadigr giinler ayrica iicretinden

kesilir.

U: Uyarma Cezasi

1Y : 1 Giinliik Yevmiye Kesme Cezasi
2Y : 2 Giinliik Yevmiye Kesme Cezasi
3Y : 3 Giinliik Yevmiye Kesme Cezasi
4Y : 4 Giinliik Yevmiye Kesme Cezasi
I.C.: isten Cikarma Cezasi




