CANAKKALE SAVASLARI GELiBOLU
TARIHI ALAN BASKANLIGI GOREV TANIMLARI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak

Amac
MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amaci, Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan
Baskanlig1 hizmet birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Baskanlik hizmet birimleri ile calisma gruplarinin
gorevleriyle ilgili hususlar kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 15/7/2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 4 sayili Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve
Kuruluslarin Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile Canakkale Savaslari
Gelibolu Tarihi Alan Bagkanliginin Teskilati, Calisma Usul ve Esaslari ile Personeli Hakkinda
Y onetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede yer alan;

a) Arastirma Merkezi: Canakkale Savaglar1 Arastirma Merkezini,

b) Avukat: Baskanlik Avukatini,

c¢) Baskan: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanini,

¢) Baskanlik: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanligini,

d) Baskan Yardimcisi: Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskan Yardimcisini,

e) BTGM: Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Bilgi Teknolojileri Genel Midiirliigiinii,

f) Birim: Bagkanlik hizmet birimlerini,

g) Birim Amiri: Birimin en st yoneticisi olan Sorumlu Hukuk Miisaviri ve Grup

Baskanlarini,

g) Calisma Gruplart: Hizmet birimlerinin gorev ve yetkileri ¢ercevesindeki is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in kurulan ¢alisma gruplarini,

h) Destek Personeli: Atolye, santiye gibi is¢i isttihdami zorunlu olan hizmet birimleri ile
temizlik, giivenlik, danisma, peyzaj, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri gorevlerini yerine
getireceklerden 30/6/1989 tarihli ve 20211 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname’nin ge¢ici 23 {incii maddesine gore siirekli is¢i kadrosuna gecisi yapilan
is¢iler ile bu gibi islerde yeni istihdam edilecek personeli,

1) Gelibolu Tarihi Sualt1 Parki: Sualt1 Parki,

i) Gergeklestirme Gorevlisi: Hizmet birimlerinde bulunan Gergeklestirme Gorevlisini,



J) Hukuk Miisaviri: Baskanlik Hukuk Miisavirini,

k) i¢ Denetci: Baskanlik I¢ Denetgisini,

) idari Personel: Baskanlikta ¢alisan ve idari destek saglamakla gorevli personelini,

m) Koordinator: Calisma Gruplarinin gorev ve yetkileri ¢ergevesinde yiiriitiilen faaliyet ve
islemlerin koordinasyonundan sorumlu olan personeli,

n) Muhasebe Yetkilisi: Baskanlik Muhasebe Yetkilisini,

0) Muhasebe Yetkilisi Mutemedi: Muhasebe Yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla
ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya, muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili
ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe yetkilisine kars1 sorumlu olan personeli,

) Ozel Kalem: Baskanlik Ozel Kalemini,

p) Teknik Personel: 19/6/2014 tarihli ve 6546 sayili Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi
Alan1 Hakkinda Bazi Diizenlemeler Yapilmasina Dair Kanun kapsaminda Baskanlikta ¢alisan
ozel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren islerden laboratuvar, peyzaj, bakim ve onarim gibi
hizmetleri yapmakla gorevli tekniker ve teknisyen personeli,

r) Uzman: Bagkanlikta calisan 6zel, mesleki, teknik ve idari bilgi gerektiren islerini
yapmakla gbrevli uzman personeli,

S) Yonerge: Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi Teskilati ve Gorev
Tanimlar1 Yonergesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Baskanlik Teskilati, Gorev ve Yetkileri

Baskanlik teskilati
MADDE 5- (1) Baskanlik; Koordinasyon Kurulu, Baskan, Baskan Yardimcisi, I¢
Denetgiler ve hizmet birimlerinden olusur.
(2) Bagkanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) Alan Planlama ve Proje Grup Baskanligi,
aa) Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu
ab) Gelibolu Tarihi Sualt1 Parki Calisma Grubu
ac) Gergeklestirme, izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu
ac) Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Calisma Grubu
ad) Planlama Calisma Grubu
ae) Tasinmaz Tahsis ve Degerlendirme Calisma Grubu
af) Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemi Calisma Grubu

b) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanlig1,
ba) Bakim ve Onarim Calisma Grubu
bb) Gergeklestirme, izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu
bc) Restorasyon ve Yapim Uygulamalar1 Calisma Grubu
bg) Sehitlikler ve Anitlar Calisma Grubu



¢) Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Baskanligi,
ca) Alan Yonetimi Calisma Grubu
cb) Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Calisma Grubu
cc) Etkinlik Yonetimi Calisma Grubu
cc) Gergeklestirme, izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu
cd) Miizeler Calisma Grubu

¢) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanlig,
c¢a) Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu
¢b) Gergeklestirme, Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu
¢c) Idari Isler Calisma Grubu
¢d) Insan Kaynaklar1 Calisma Grubu
¢e) Mali Isler Calisma Grubu
¢f) Strateji ve Biitge Caligma Grubu

d) Hukuk Miisavirligi.

Baskanhgin gorev ve yetkileri

MADDE 6- (1) Baskanligin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tarihi Alan’da yapilacak Canakkale Savaslari ile 18 Mart Schitleri Anma Giinii ve
Canakkale Zaferi etkinliklerini diizenlemek ve bu amagla kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmak.

b) Tarihi Alan’da restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon, restitiisyon ve renovasyon
yapmak, yaptirmak.

c) Tarihi Alan’in dogal, tarihi ve kiiltiirel degerlerini, harp tarihi esaslarina uygun ve
cevreye uyumlu olarak korumak, gelistirmek ve alan1 yonetmek.

¢) Tarihi Alan’in her tiir ve 6lgekte planlarini hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamak.

d) Tarihi Alan’da anitsal ve mekansal diizenlemeler yapilmasini saglamak.

e) Tarihi Alan’in tanitimina yonelik her tiirlii gorsel ve isitsel eserleri yapmak, yaptirmak ve
hizmete sunmak.

f) 6546 sayili Kanun ve 4 sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi’nin Sekizinci Bolimii
kapsaminda ihtiya¢ duyulan altyapi, bina ve diger yapilar inga etmek veya ettirmek.

g) Tarihi Alan iginde birinci derece arkeolojik sit disindaki 6zel miilkiyete konu olan tarim
alanlarinda, tarim ve hayvancilik konularinda, gelistirilmis tekniklerin uygulanmasi ve 06zel
agaclandirmalar tesvikini saglamak.

g) Tarihi Alan smirlart i¢inde yer alan gazi kdyler halkinin kalkindirilmasina yoénelik
faaliyetleri tesvik etmek.

h) Tarihi Alan’da bulunan yerleri isletmek ve gerektiginde islettirmek.

1) Tarihi Alan’da yapilacak jeolojik, jeofizik, jeoteknik, deniz bilimleri ve diger bilimsel
arastirmalar: ve etiitleri yapmaya ve bunlara iliskin raporlar1 onaylamak.



(2) Baskanlik, 6546 sayili Kanun ve diger mevzuatta kendisine verilen yetki ve gorevleri
Bakana kars1 sorumlu olarak kullanir ve yerine getirir.

(3) Bagkanlik, kendisine tahsis edilen mali kaynaklar1 goérev ve yetkilerinin gerektirdigi
ol¢iide, mevzuatinda belirlenen usul ve esaslara gore kullanir.

Baskan

MADDE 7- (1) Baskanligin en iist yoneticisi olan Baskan, Baskanligin genel yonetim ve
temsilinden sorumludur. Baskan, Baskanlik hizmetlerini mevzuat hiikiimlerine, Baskanligin
amaclarina, strateji planmma ve Koordinasyon Kurulunun goriis ve Onerilerine uygun olarak
diizenler ve ylritir. Bu amagla, Bagkanlik birimlerine gereken emirleri verir, bunlarin
uygulanmasini gozetir ve saglar. Baskan, bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana karsi
sorumludur.

Baskan Yardimcisi

MADDE 8- (1) Baskan Yardimcisi, Baskan tarafindan verilen gorevleri yapmak,
talimatlar1 yerine getirmek, yonetim kademeleri ve ilgili hizmet birimleri arasinda uyum ve is
birligini Bagkan adina saglamakla yiikiimliidiir.

Grup Bagkam

MADDE 9- (1) Grup Bagkanlari, hizmet birimlerinin gérev ve yetkileri ¢ercevesindeki is
ve iglemlerin yiiriitilmesi ile Bagskan ve Bagkan yardimcisi tarafindan verilen talimatlarin yerine
getirilmesinden ve emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinin usuliine uygun olarak
yiirlitiilmesinden sorumludur.

(2) Grup Baskanlar1 ¢alisma grubu agilmasini veya birlestirilmesini ya da kapatilmasini
Bagkanlik Makaminin onayina sunabilir.

Sorumlu Hukuk Miisaviri

MADDE 10- (1) Sorumlu Hukuk Miisavirinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir;

a) Hukuk Misavirligini temsil etmek, Hukuk Miisavirligi ile diger birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak.

b) Hukuk Miisavirligine verilen gorevlerle ilgili konularda Bagkanliga miisavirlik yapmak,
hizmet birimlerinden intikal ettirilen konularda hukuki yardim yapmak veya yaptirmak.

¢) Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarini diizenlemek, yonetmek, talimat yayinlamak.

¢) Hukuk Miisavirlerinin gorev ayrimini belirlemek, yetkilerinin bir kismii gerekli
gordiiginde Hukuk Miisavirlerine devretmek.

d) Miisavirlige gelen evraki geregi yapilmak {lizere Hukuk Miisavirine, avukata veya
personele havale etmek.

e) Miisavirlik personelinin verimli bir sekilde caligmasini saglamak, gorevlerin tam olarak
yapilip yapilmadigini1 denetlemek.

f) Miisavirlik tarafindan hizmet alma suretiyle is verilmesi durumunda bu avukatlarin
caligmalarini takip ve koordine etmek.



g) Kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve talimat gibi diizenlemeler ile ilgili ¢alismalara
katilmak ve goriis bildirmek.

&) Hukuk Miisavirliginin gorev konulariyla ilgili olarak yargi ve idari merciler gibi tiim
kamu hukuku kisileri ve 6zel hukuk gercek ve tilizel kisileri ile yazisma yapmak,

h) Bagkanlik Makami tarafindan tevdi edilen konular hakkinda hukuki goriis vermek,

1) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(2) Sorumlu Hukuk Miisaviri kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi

yapilmasindan
Baskana kars1 sorumludur.

I¢ Denetgiler

MADDE 11- (1) i¢ Denetgiler asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir.

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarini hazirlamak, gelistirmek ve
Bagkanin onayina sunmak.

b) Onaylanan denetim plan ve programi dogrultusunda denetim ve danigmanlik faaliyetini
yiirlitmek, ayrica Bagkan tarafindan talep edilen ve gorev alanina giren program dis1 denetim ve
danismanlik faaliyetini gerceklestirmek.

c) Bagkanligin risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siireclerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek.

¢) I¢ denetim birimine yazili ve sozlii suretle intikal eden ve inceleme ve/veya sorusturma
yapilmasina ihtiya¢ duyulan hususlari Bagkanin bilgisine sunmak.

d) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek.

e) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Bagkana sunmak.

f) i¢ denetim faaliyetlerinin sonuglar1 hakkinda Baskana belirli araliklarla bilgi sunmak, i¢
denetim alanindaki gelismeler ve en iyl uluslararast uygulamalar konusunda Bagkani
bilgilendirmek.

g) I¢ Denetim Birimi Ydnergesini ve denetime iliskin islem siireglerini diizenlemeler ve
gelismeler dogrultusunda gilincel tutmak.

g) Denetim raporlarinin ve denetime esas bilgi ve belgelerin muhafazasini saglamak.

h) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetgilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

(2) Basgkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Denetgiler kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan
Baskana kars1 sorumludur.

Ozel Kalem Calisma Grubu

MADDE 12- (1) Ozel Kalem Calisma Grubu gérevleri sunlardir:

a) Bagkan adina 6zel giinlere iliskin mesajlar hazirlamak.

b) Baskanin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirlitmek, kurum i¢i ve kurum dist
randevu isteklerini diizenlemek.

c¢) Baskanin 6zel ve resmi haberlesmelerini yerine getirmek.



¢) Baskanlik Makaminin gizlilik tasiyan yazisma islerini yiiriitmek ve dosyalamasini
yapmak ve arsivlemek.

d) Baskanin sunacag ilgili raporlar1 ve sunumlart ilgili uzman kisilerden temin etmek
bunlar i¢in temel teskil eden gerekli dosya hazirliklarini yapmak ve Bagkana teslim etmek.

e) Baskanin gorevlendirmelerinde gorevden ayrilma, géreve baslama yazigsmalarini takip
etmek ve yolculuk ile konaklama i¢in rezervasyonlarini yapmak, yerine vekalet edilmesi
durumunda birimleri bilgilendirmek.

) Bagkanlik katindaki odalarin bakimini ve temizligini denetlemek ve sorunlar1 bildirmek,

g) Bagkan tarafindan misafirlere takdim edilecek hatira iriinleri belirlemek, satin alma
slirecini baglatmak ve stok takibini yapmak.

&) Bagkanlik Makaminin 6zel is ve islemlerini yiiriitmek.

(2) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(3) Ozel Kalem kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan
Baskana kars1 sorumludur.

Hukuk Miisaviri

MADDE 13- (1) Hukuk Miisavirlerinin gérev ve sorumluluklar sunlardir;

a) Miisavirlik ile ilgili gorevlerin yiiriitiilmesinde Sorumlu Hukuk Miisavirine yardimci
olmak.

b) Sorumlu Hukuk Miisavirinin izin, hastalik, yurt ici ve yurt dis1 seyahat veya diger
nedenlerle gorevde bulunamadiklar siirelerde ve ivedilik arz eden durumlarda, Sorumlu Hukuk
Miisavirligi gorevini vekaleten yiiriitmek.

c¢) Sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan gerekli goriilen hallerde avukatlarm, hukuki
goriigler ile dosyalarina iliskin Bagkanlik birimleri ve diger kurumlarla olan talep ve
yazigmalarmi yonlendirmek ve imzalamak; evrakin, dava ve icra dosyalarinin avukatlara
havalesini ve devrini yapmak; personelin 6zliik ve diger isleriyle ilgili rutin isleri yapmak ve
personele bir giinden az olmak {izere saatlik mazeret izni vermek; Hukuk Miisavirligindeki
avukatlar ve diger personelin performans degerlendirmesini yapmak.

¢) Mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek.

d) Is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak, karsilastig1
aksakliklarin giderilmesi i¢in yOnlendirici isleri yapmak ve Sorumlu Hukuk Miisavirine bu
konuda tekliflerde bulunmak.

e) Hukuk Miisavirliginin gorevlerinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi
ve bu yonde diizenlemelerin yapilmasi i¢in Sorumlu Hukuk Miisavirine dnerilerde bulunmak.

f) Odiil, takdirname, yer degistirme gibi onay gereken personel islemleri i¢in Sorumlu
Hukuk Miisavirine teklifte bulunmak.

g) Mevzuat ile verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

g) Sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek ve
sonucunu bildirmek.

(2) Hukuk Miisaviri, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan
Sorumlu Hukuk Miisavirine ve Baskana kars1 sorumludur.



Avukat

MADDE 14- (1) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan Baskanligin leh ve
aleyhindeki her ¢esit dava ve icra takiplerinin yiiriitiilmesini ve neticelendirilmesini saglamak;
durugma, kesif ve murafaalara katilmak; idari ve mali mercilerde Bagkanlig1 temsil etmek.

b) Miisavirlige intikal eden ve Sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan yasal yola bagvurulmak
iizere tevdi edilen evrakin On incelemesini yaparak, Sorumlu Hukuk Miisavirine bilgi vermek,
alinacak talimat dogrultusunda islem yapmak.

¢) Sorumlu Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine verilen diger islerde, ayr1 bir talimat
verilmesini beklemeden mevzuatin gerektirdigi is ve/veya islemleri yapmak.

¢) Gorev verildiginde toplant1 ve heyetlere istirak etmek, gerekli is ve islemleri yapmak,

d) Kendilerine tevdi edilen dosya, evrak ve islerle ilgili ihtiya¢ duyduklar1 bilgi ve/veya
belgeleri ilgili birimlerden talep etmek.

e) Bu yonerge hiikiimleri geregince kendilerine tevdi edilen isleri Avukatlik Kanunu ve sair
mevzuat c¢ercevesinde tetkik edip neticelendirmek, dosyalari sihhatli ve muntazam sekilde
tutmak, muhafazas1 gereken evraki dosyasinda muhafaza etmek, dosyasinda muhafazasi
gerekmeyen evraki arsivlenmek iizere ilgili birime vermek.

f) Mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek.

g) Adli ve idari yarg1 mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden Bagkanliga yapilacak
bildirimlere, ihtar ve ihbarlara cevap hazirlayip gondermek veya hukuki gereklerini yapmak.

&) Kendilerine tevdi edilen hukuki goriis talep yazilarii inceleyerek, hazirladigi goriisiinii
Sorumlu Hukuk Miisavirine bildirmek.

h) Dosyalartyla alakali 6demelerin gerceklestirme islemlerini yapmak.

1) Sorumlu Hukuk Miisaviri ve Hukuk Miisavirlerinin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1
seyahat veya diger nedenlerle gorevde bulunamadiklar1 siirelerde ve ivedilik arz eden
durumlarda, Sorumlu Hukuk Miisavirligi gorevini vekaleten yiiriitmek.

(2) Avukatlar takip ettikleri davalarin 6nemli agsamalarin1 ve yargilama sonucunda alinan
kararlar1 ilgili birimlere zamaninda bildirmek, alinan kararlarin sonucuna gore islem yapmak
veya yapilmasini ilgili birimden istemekle yiikiimliidiir.

(3) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrildiklarinda, kendilerine verilmis bulunan dava
ve icra isleriyle diger konulardaki dosya ve evraki, o gilinkii durumlarin1 da acikga belirten bir
rapor ile Sorumlu Hukuk Miisavirine teslim ederler.

(4) Avukatlar, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan
Sorumlu Hukuk Miisavirine ve Baskana kars1 sorumludurlar.

Koordinator

MADDE 15- (1) Koordinatorler, ¢calisma gruplarinin gérev ve yetkileri ¢er¢evesinde amir
tarafindan verilen gorev, faaliyet ve islemlerin koordinasyonundan sorumludur.

(2) Grup Baskanlarinin izin, hastalik, yurt i¢i ve yurt dis1 seyahat veya diger nedenlerle
gorevde bulunamadiklar siirelerde ve ivedilik arz eden durumlarda, Grup Baskanlig1 gorevini
vekaleten yliriitiirler.



(3) Koordinatorlerin bagli olduklari Grup Bagkanlarina karsi gérev ve sorumluluklari
sunlardir;

a) Gorevlendirildigi calisma grubu ile ilgili gérevlerin yiiriitiilmesinde bagli oldugu Grup
Bagkaninin verdigi isleri yerine getirmek.

b) Mevzuat incelemesi yapmak ve degisiklikleri takip etmek.

¢) Calisma grubunda bulunan personelin is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine getirilmesini saglamak, karsilastigi aksakliklarin giderilmesi ic¢in yonlendirici isleri
yapmak ve bagli oldugu Grup Baskanina bu konuda tekliflerde bulunmak.

¢) Calisma gruplariin gorevlerinin yiirtitiilmesinde ihtiya¢ duyulan tedbirlerin alinmasi ve
bu yonde diizenlemelerin yapilmasi i¢in bagli oldugu Grup Baskanina 6nerilerde bulunmak.

d) Performans degerlendirmesi yapmak.

(4) Koordinatorler, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi yapilmasindan
bagli oldugu Grup Baskanina, Baskan Yardimcisina ve Bagkana kars1 sorumludurlar.

Muhasebe Yetkilisi

MADDE 16- (1) Muhasebe Yetkilisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Muhasebe hizmetlerinin zamaninda yapilmasini ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir olarak tutulmasini saglamak.

b) Mutemetleri araciligiyla aldiklar1 ve elden ¢ikardiklar1 para ve para ile ifade edilebilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplarin olmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

¢) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmas1 ve &n ddemelerin mahsubu asamalarinda
odeme belgesi ve eki belgeleri usuliince incelenmesi ve kontroliinli yapmak.

¢) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutarin
diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasini saglamak.

d) Odemelerin ilgili mevzuatin éngdrdiigii dncelik sirasini da gdz 6niinde bulundurarak
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore gergeklestirilmesini saglamak.

e) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatina gore
kontrol etmek.

) Gorevleri ile ilgili yetkili mercilere hesap vermek.

g) Yonetim donemi hesap ve cetvellerini hazirlamak.

&) Birimlerine teslim edilen para ve parayla ifade edilebilen degerlerin ilgili mevzuatinda
ongoriildiigli sekilde alinmasint vezne ve ambarlarinda muhafaza edilmesini ve gerekli gilivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglamak.

h) Bagkanligin tiim mali islemlerini muhasebelestirmek.

1) Odeme emri belgesi ve ekleri iizerinde; yetkililerin imzasim, ddemenin cesidine gore
ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin tamam olmasini, maddi hata bulunup bulunmadigini, hak
sahibinin kimligine iliskin bilgileri kontrol etmek.

i) Odeme emirleri muhasebe birimine gelis tarihinden itibaren, makul siirede incelemek
uygun bulunanlari muhasebelestirerek tutarlart hak sahiplerinin banka hesaplarina aktarmak,
eksik ya da hatali olan 6deme belgesi ve eki belgeleri diizeltilmek veya tamamlanmak iizere
harcama birimine iade etmek.



j) Baskanligin gelirlerini ilgili kanunlarina gore tahakkuk ve tahsil etmek,

k) Bakanlik onayina sunulmak tizere, Strateji ve Biitge Calisma Grubu ile birlikte Bagkanlik
biit¢ce sonuglarini hazirlamak.

1) Mali raporlarin muhasebe yonetmeliklerine ve muhasebe kayitlarina uygun olarak
diizenlemek ve mevzuatinda belirtilen siirelerde ilgili mercilere géndermek.

(2) Muhasebe Yetkilisi, kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan bagl oldugu Grup Bagkanina, Baskan Yardimcisina ve Baskana kars1 sorumludur.

Gergceklestirme Gorevlisi

MADDE 17- (1) Gergeklestirme Gorevlisi, harcama talimati iizerine igin yaptirilmasi, mal
veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme
icin gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yiiriiten personeldir.

(2) Gergeklestirme Gorevlisinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Odeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde &n mali kontrol yapmak.

b) Odeme emri belgesinin uygunlugunu onaylayip imzalamak.

c¢) Odeme emri belgesine eklenmesi gereken taahhiit ve tahakkuk islemlerine iligkin fatura,
beyanname, tutanak gibi gerceklestirme belgelerini diizenlemek ve kabul etmek.

¢) Bu gorevlerle ilgili olarak yapmasi gereken is ve islemlerde bagli oldugu Grup Baskam
ile birlikte sorumluluk almak.

(3) Gergeklestirme Gorevlisi, kendilerine verilen gorevlerin zamaninda ve geregi gibi
yapilmasindan bagli oldugu Grup Bagkanina, Baskan Yardimcisina ve Baskana karsi
sorumludurlar.

Uzman

MADDE 18 - (1) Uzman personel, teknik ve idari uzmandan olusur.

(2) Teknik Uzman: Bagkanlikta istthdam edilen Mimar, Sehir Plancisi, Peyzaj Mimari,
Harita Miihendisi, Insaat Miihendisi, Makine Miihendisi, Elektrik Miihendisi, Elektronik
Miihendisi, Bilgisayar Miihendisi, Orman Miihendisi, Cevre Miihendisi, Jeoloji Miihendisi,
Endiistri Miihendisi, Ziraat Miihendisi, I¢ Mimar, Arkeolog, Sanat Tarihcisi ve Tarihci gibi
mesleki ve teknik bilgi gerektiren is ve islemleri yiiriiten personeldir.

(3) Idari Uzman: Baskanlikta istihdam edilen Isletme, iktisat, Maliye, Kamu Y®6netimi,
Siyaset Bilimi, Tiirk Dili ve Edebiyati, Turizm Isletmesi, Uluslararas: iliskiler, Istatistik ve Is
Sagligi ve Gilivenligi gibi lisans boliimlerinden mezun olan 6zel, mesleki ve idari bilgi
gerektiren is ve islemleri yliriiten personeldir.

(4) Teknik Uzmanin gorevleri sunlardir:

a) Bagli oldugu Grup Baskanliginda gorev alanindaki teknik isleri takip etmek,.

b) Teknik sartname ve yaklasik maliyet hazirlamak, ihale komisyonlarinda gorev almak,
kontrolliik ve kabul gérevlerini yapmak.

¢) Meslegiyle ve calisma alamiyla ilgili raporlama islerini yerine getirmek.

(5) Idari Uzmanin gérevleri sunlardir:

a) Bagli oldugu Grup Bagkanliginda goérev alanindaki is ve islemlerini takip etmek.



b) Teknik sartname ve yaklasik maliyet hazirlamak, ihale komisyonlarinda gorev almak,
kontrolliik ve kabul gorevlerini yapmak.

¢) Meslegiyle ve caligma alaniyla ilgili raporlama islerini yerine getirmek,

(6) Yiritilen tim bu is ve islemlerden dolayr bagli olduklart ¢alisma grubu
Koordinatoriine, bagli olduklart Grup Baskanina, Baskan Yardimcisina ve Baskana karsi
sorumludur.

Miize Yetkilisi

MADDE 19- (1) Miize Yetkilisi, Baskanligin miizecilik faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
yiiriitiilmesi, sorumlu olunan miize ile personelin esgiidiim ve denetiminin saglanmasi amaciyla
Bagkanlik tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miize Yetkilisinin gorevleri;

a) Ilgili birimler tarafindan hazirlanan personelin ndbet ve normal calisma siiresi ile
yapilacak fazla ¢alisma cetvellerinin takibini saglamak. Miizede gérev yapan tiim personelden
birinci derece sorumlu olmak ve personel ile ilgili olarak personelin bagli olduklar1 Calisma
Grubu Koordinatérlerine bilgi vermek.

b) Yetkilisi oldugu miize ile ilgili yazisma, evrak kayit, dosyalama ve arsiv islerinin
diizenli yiiriitiilmesini saglamak.

¢) Istatistiki bilgilerin saglikli tespit edilmesini saglamak ve kontrol etmek.

¢) Miizede bakim ve onarim gereken alanlari, ihtiya¢ duyulan malzemeleri tespit etmek.
Mlgili birimlere bildirmek ya da temin etmek.

d) Tasmir kiltiir varliklarinin miizelere kazandirilmasi, tasnifi, tescili, envanteri, katalog
fislerinin diizenlenmesi, sergilenmesi, depolanmasi, korunmasi, tanitimi, yaymm ile ilgili
islemleri yapmak ve giivenlik tedbirlerini almak,

e) Degerlendirilmek iizere miizeye teslim edilen kiiltlir varliklarin1 emanete almak ve
envanter ¢aligmalarin1 yapmak,

f) Miizelik degerdeki tasinir kiiltiir varliklarini eser envanter defterine kaydetmek,

g) Depo tanzim listeleri hazirlayarak eserler ile 1lgili listeleri hazirlamak.

g) Miize teshirinde ve deposunda yer alan eserlerin listesini hazirlayarak Miizeler Calisma
Grubu Koordinatoriine sunmak.

h) Envanterlik nitelikte olmayan etiitlik olarak korunmaya alinmis eserleri etiitliik eser
defterine kaydetmek ve eser deposuna kaldirmak.

1) Birim amiri tarafindan yapilacak gorevlendirme ile bilimsel arastirma yapanlara, devlet
misafirlerine, gruplara, 6zel ziyaretcilere miizede ve baglh birimlerde rehberlik etmek, 6zel izine
tabi film ve fotograf ¢ekimlerine refakat etmek.

1) Miizenin sergi, kurs, seminer, konferans gibi kiiltiirel ve egitim faaliyetlerini organize
etmek.

j) Mesleki, bilimsel yayinlari incelemek ve yetkili oldugu miizede bulunan eserlerle ilgili
bilimsel caligsmalar yapmak.

k) Yetkili oldugu miizede sergilenen eserlerin mevcut durumlarini diizenli olarak kontrol
etmek. Miidahale edilmesi gereken eserleri konservasyon laboratuvarina teslim etmek.
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1) Resmi tatil glinlerinde ve mesai saatleri disinda sirali amirleri tarafindan verilecek nobet
ve fazla mesai gorevlerini yerine getirmek.

m) Miize igerisinde bulunan hediyelik esya satis {initesi, restoran vb. isletmelerin
denetimini saglamak ve verimli bir sekilde isletilmesi igin gerekli tedbirleri almak, ilgili
birimlerle gerekli iletisimi saglamak.

n) Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Arastirma Merkezi YetkKilisi

MADDE 20- (1) Arastirma Merkezi Yetkilisi; Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi’nin
gorev ve yetkileri ¢ergevesindeki is ve islemlerin yiiriitiilmesi ile sirali amirleri tarafindan verilen
talimatlarin usuliine uygun olarak yiiriitilmesinden sorumludur. Arastirma ve Gelistirme Caligsma
Grubu Koordinatorii Aragtirma Merkezi yetkilisidir. Arastirma Merkezinin amaci, hizmetleri,
teskilati, faaliyetleri, gorev ve yetkileri ile ilgili usul ve esaslar Bagkanlikga ile belirlenir.

Teknik Personel

MADDE 21- (1) Teknik Personel, tekniker ve teknisyenlerden olusur.

(2) Tekniker: Bagkanlikta istihdam edilen Restorator, Makine Teknikeri, Peyzaj Teknikeri,
Elektrik Teknikeri, Insaat Teknikeri, Bilgisayar Teknolojileri ve Programlama &én lisans
boliimlerinden mezun olan 6zel, mesleki ve teknik bilgi gerektiren isler ve laboratuvar, bakim
ve onarim gibi hizmetleri yapmakla gorevli personeldir.

(3) Teknisyen: Baskanlikta istihdam edilen teknik lise ve dengi okul mezunu teknik
personeldir.

(4) Teknik Personelin gorevleri sunlardir:

a) Bagli oldugu Grup Bagkanliginda gérev alanindaki is ve islemlerini takip etmek.

b) Teknik sartname ve yaklagik maliyet hazirlamak, ihale komisyonlarinda gorev almak,
kontroldrliik ve kabul gorevlerini yerine getirmek.

c) Meslegiyle ve caligma alaniyla ilgili raporlama islerini yerine getirmek.

(5) Yiiritilen tim bu i3 ve islemlerden dolayr bagli olduklar1 ¢alisma grubu
Koordinatoriine, bagli olduklar1 Grup Baskanlarina, Bagkan Yardimcisina ve Bagkana karsi
sorumludurlar.

Idari Personel

MADDE 22- (1) Bagkanlikta istihdam edilen ve idari destek saglamakla gorevli en az lise
ve dengi okul mezunu biiro, arsiv ve evrak gorevlisi, sekreterlik ve yonetici sekreterligi gibi
idari islerde gorevli olan personeldir.

(2) Idari Personelin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Bagli oldugu birimde evrak ve biiro islemlerini takip etmek, gerekli evraklari
hazirlamak ve ilgili yazismalar1 yapmak.

b) Bagli oldugu birimde birim amirinin giinlik programimi hazirlamak, goériismelerini
koordine etmek ve gelen telefonlar1 cevaplamak.
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¢) Bagli oldugu birimde verilen idari isleri takip etmek, toplanti odalarini organize etmek
ve randevularini ayarlayarak kontroliinii saglamak.

¢) Gerektiginde teknik sartname ve yaklasik maliyet hazirlamak, ihale komisyonlarinda
gorev almak, kontrolliik ve kabul gérevlerini yapmak.

d) Bagli bulunduklar1 birimlerin is ve islemlerini yiiritmek.

(3) Yiiritilen tim bu is ve islemlerden dolayr bagli olduklar1 ¢alisma grubu
Koordinatoriine, bagli olduklar1 Grup Baskanina, Baskan Yardimcisina ve Baskana karsi
sorumludurlar.

Destek Personeli

MADDE 23- (1) Destek Personeli; atolye, santiye gibi is¢i istihdami zorunlu olan hizmet
birimleri ile temizlik, giivenlik, danigsma, peyzaj, bakim ve onarim gibi destek hizmetleri
gorevlerini yerine getireceklerden 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin gecici 23 {incii
maddesine gore siirekli is¢i kadrosuna gecisi yapilan isciler ile bu gibi islerde yeni istihdam
edilecek personel olup bu kapsamda verilecek is ve islemleri yapmakla ylikiimliidiir. Amirleri
tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

(2) Destek Personeli, gerektiginde teknik sartname ve yaklagik maliyet hazirlamak, ihale
komisyonlarinda gorev almak, kontrolliik ve kabul gbrevlerini yapmakla gorevlidir.

(3) Yiriitilen tim bu is ve islemlerden dolayr bagli olduklart ¢alisma grubu
Koordinatoriine, bagli olduklart Grup Baskanina, Baskan Yardimcisina ve Bagkana karsi
sorumludurlar.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri ve Calisma Gruplarinin Gorevleri

Hizmet birimlerinin ortak gorevleri

MADDE 24- (1) Hizmet birimlerinin ortak gorevleri sunlardir:

a) Kalkinma plani, Cumhurbagkanlig1 programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
Bagkanlik yillik programi, i¢ kontrol biitgesi, yatirim programi, stratejik plan ve faaliyet raporlari
ile Bagkanligin diger is ve islemlerinde hazirlik, yiiriitme ve izleme siireglerine katki saglamak,
gorev alanina giren konularda soru 6nergelerini cevaplarini hazirlamak ve ilgili birime iletmek.

b) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak kamu kurum ve kuruluslari ile diger gergek ve
tiizel kisilerle veri temini ve politika gelistirilmesi amaciyla irtibat saglamak, Baskanlig1 temsilen
goriismelere istirak etmek.

c) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak kamu sektorii, 6zel kesim, sivil toplum
orgiitleri veya akademisyenlerin katilacagi c¢alisma gruplari olusturmak, paydas kurum ve
kuruluslarla ilgili is stireglerine istirak etmek.

¢) Uzmanlik gereken konularda ilgili iiniversite/kurum/kurulus ile protokol hazirlamasini,
danigmanlik alinmasini ve is birligi yapilmasini saglamak.

d) Diger kurumlar ya da sponsorlar tarafindan desteklenen projeleri yonlendirmek.

e) Kurumsal, hukuki ve ilgili uzmanlik alanlarindaki diizenlemelerle ilgili goriis vermek.
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f) Siireli ve siliresiz yayimnlarin hazirlanmasina katki vermek, yayin yapmak ve yaptirmak.

g) Gorev alanina giren konularda arastirma, analiz yapmak ve yaptirmak.

&) Yurtici ve yurt disindaki kurul, komisyon, toplanti vb. faaliyetlere katilim ve katki
saglamak.

h) Kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde edilmesi,
kullanilmasi, raporlanmasini saglamak.

1) Tiim personelin uyumlu ve koordineli ¢alismasini, gorevlerin diizgiin ve eksiksiz yerine
getirilmesini saglamak ve yetkilerin kotiiye kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemleri almak.

i) Birimde gorevli personelin bilgilerini arttirmak ve gelisimlerini saglamak igin gerekli
olan sehir ici- sehir dis1 ve yurt i¢i- yurt dis1 egitim, seminer, kongre, fuar, sempozyum, forum,
calistay gibi gelisim etkinliklerini saptamak ve personelin katilimi i¢in gegici gorevlendirmeleri
makama arz etmek.

j) Baskanliga gelen, Oneri, istek ve sikayetleri incelemek, takibini yapmak ya da yaptirmak,
gerekli durumlarda stratejik planda yer almasi ve degerlendirilmesini saglamak.

k) Baskanlik faaliyetlerinde is saglig1 ve giivenligine uygun sartlarda ¢aligmalar1 yiiriitmek;
hazirlanan risk analizi raporlar1 dogrultusunda gerekli tedbirleri almak, eksiklikleri gidermek ve
gerekli donanim, techizat ve malzemeleri tedarik etmek veya edilmesini saglamak.

1) Gorev alanina giren konularda yiirtitiilecek gider-gelire iligkin islemlerin biitce ilke ve
esaslarina, Baskanlik kararlarina, Bagkanlik mevzuatina, diger ilgili mevzuata uygun olmasint;
odeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini saglamak.

m) Hizmet birimlerine ait demirbas ve taginir kayit islemlerini yiiriitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak.

n) Hizmet birimlerine ait yolluklarin ilgili ger¢eklestirme gorevlisi tarafindan yapilmasini
saglamak, Bagkanlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname,
Cumhurbagkanlig1 kararnameleri, tiiziik, yOnetmelik, genelge, teblig ve diger mevzuati
uygulamak.

o) Gorev alanma giren konularda gerekli denetimleri yapmak, idari yaptirim karar
tutanagini diizenlemek ve teblig etmek.

0) Gorev alanina giren konularda satin alma ve ihale iglerini yliriitmek.

p) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alan Planlama ve Proje Grup Baskanhg:
MADDE 25- (1) Alan Planlama ve Proje Grup Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tarihi Alanin her tiir ve Ol¢ekte planlarin hazirlanmasini, yiiriirliilge girmesini,
yenilenmesini ve degistirilmesine iligkin is ve islemleri yiirtitmek.

b) Ziyaretci yonetimi, risk yonetimi ve sakinim planlarinin yapilmasina, onaylanmasina ve
izlenmesine iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

) Baskanligin hizmetlerine esas her tiir ve 6lgekte harita ve hava fotografinin iiretilmesi ve
temin edilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek.
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d) Baskanlhigin hizmetlerine esas, etiit, fizibilite, analiz, anket, arastirma, c¢alismalari
yapmak ve yaptirmak.

e) Bagkanlik biinyesindeki aragtirma-gelistirme ¢alismalarini koordine etmek.
f) Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezi’ni yonetmek.

g) Gazi koylerin kalkindirilmasina yonelik faaliyetleri tesvik etmek.

h) Gelibolu Tarihi Sualt1 Parkina iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

i) Tarihi Alanda ve Sualt1 Parkinda 2863 sayili Kanun kapsaminda taginmaz kiiltiir ve tabiat
varliklarina yonelik is ve islemleri ger¢eklestirmek.

J) Tarihi Alanda koy imar sinirlar1 ve mahalleler disinda kagak yapilagmanin 6nlenmesi igin
denetim yapmak, mevzuata aykir1 olan yapilara iliskin cezai miieyyidelerin uygulanmasina ve
yikim islemlerine yonelik siiregleri koordine etmek.

k) Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair i ve
islemleri yapmak ve yaptirmak.

I) Baskanlik biinyesindeki kamulastirma islemlerini yiiriitmek.
m) Bagkanliga tahsisli tasinmazlarin degerlendirilmesine yonelik politikalari belirlemek
n) Grup Baskanlig1 biinyesindeki ihale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak,

0) Bagkan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Alan Planlama ve Proje Grup Baskanhgi ¢calisma gruplar: ve gorevleri
MADDE 26- (1) Alan Planlama ve Proje Grup Baskanliginin ¢alisma gruplar1 ve gorevleri
sunlardir:

a) Arastirma ve Gelistirme Calisma Grubu

1) Tarihi Alanin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik Bagkanlik biinyesindeki
arastirma-gelistirme ¢alismalarin1 koordine etmek.

2) Tamamlandiginda sonuglari ile Tarihi Alana katki saglayacak, bir amaca odaklanmus,
biitcesi ile biitiinliik arz eden, belirli siireli ve diizenli faaliyetler biitliniinii olusturan arastirma,
projelendirme ve eylem planlar1 hazirlamak.

3) Baskanlik politikalarina uygun olarak Tarihi Alanin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili
kapasitesinin gelistirilmesine katkida bulunacak projelere destek saglamak.

4) Yonetim, tiretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, 6rgiitlenme ve isgiicii egitimi
gibi konularda, ilgili kuruluslarla is birligi saglayarak Gazi Koylerin kalkindirilmasina yonelik
faaliyetleri desteklemek.
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5) Tarihi Alanin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi
hizlandirmaya ve rekabet giiclinii artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, bu
faaliyetlere yonelik Bakanligin birimleri ile koordinasyon saglamak.

6) Tarihi Alana katki saglayacak projelere iliskin dis finansman aragtirmalar1 yapmak.

7) Baskanligin proje iiretim kapasitesini artiracak atdlye, egitim, teknik gezi, is birligi,
personel degisimi, iyi uygulama Ornekleri analizi (benchmarking) faaliyetlerini yapmak,
yaptirmak ve katilmak.

8) Canakkale Savaslar1 Arastirma Merkezinin idaresini saglamak.

9) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

b) Gelibolu Tarihi Sualti Parki Calisma Grubu

1) Sualt1 Parki’ndaki miras dgelerinin tespiti, belgelenmesi ve tesciline iligkin her tiirlii su
alt1 ve su iistli calismasini yapmak ve yaptirmak.

2) Sualt1 Parki’ndaki miras 6gelerinin korunmasit ve kontrollii erisime agilmasina yonelik
politika, plan, proje ve uygulamalar1 koordine etmek.

3) Sualt1 Parki’nda miras dgelerinin korunmasi, konservasyonu, restorasyonu, erisilebilirlik
ve gorliniirliik standartlarinin iyilestirilmesine yonelik is ve islemleri yapmak ve yaptirmak.

4) Sualt1 Parki’nda miras dgelerine kontrollii erisime iligkin usul ve esaslar1 belirlemek ve
onaya sunmak.

5) Sualt1 Parki’nda su alt1 ve su iistii sportif faaliyet alanlarini belirlemek ve onaya sunmak.

6) Faaliyet alanlarinda izinsiz uygulamalar1 Onleyici izleme ve destek sistemlerinin
kurulmasina yonelik i ve iglemleri yapmak ya da yaptirmak.

7) Baskanlik¢a gergeklestirilen Sualti Parki i¢inde ve disindaki dalis operasyonlarini
koordine etmek.

8) Sualti Parki disinda Baskan tarafindan gorevlendirilen dalis etkinliklerine katilim
saglamak.

9) Sualt1 Parki’ndaki miras ogelerinin periyodik durum tespiti ¢aligmalarini yapmak ve
yaptirmak.

10) Sualtt parkinin ulusal ve uluslararasi alanda bilinirliginin ve gorliniirliigliniin
artirllmasina yonelik her tiirlii gorsel ve isitsel eseri hazirlamak ve hazirlatmak.

11) Sualt1 parkinin standartlarinin iyilestirilmesi, ulusal ve uluslararasi alanda bilinirliginin
ve gorliniirliigiiniin artirilmasina yonelik davet ve is birligi calismalar1 yapmak ve yaptirmak.
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12) Sualti parkinin ulusal ve uluslararasi alanda bilinirliginin ve gorlniirliigiiniin
artirllmasina yonelik Baskan tarafindan gorevlendirilen yurti¢ci ve yurtdisinda her tiirlii davet,
sOylesi, panel, toplanti, fuar ve etkinlige katilim saglamak.

13) Sualt1 Parkinin sosyal medya hesaplarinin yonetilmesine iliskin is ve islemleri yapmak
ve yaptirmak.

14) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Gerceklestirme, Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu

1) Grup Baskanliginin yillik biit¢esini hazirlamak, yonetmek ve ilgili birimler ile
koordinesini saglamak.

2) Grup Bagkanliginin ihale ve satin alma islemlerini yiiriitmek ve raporlamak.
3) Thale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak.

4) Thale icin gerekli gérevlendirme yazilari ve diger hazirliklar1 yapmak ve ihale siirecini
yiiriitmek.

5) Satin alma taleplerine iliskin gerekli teknik sartname, yaklasik maliyet, piyasa fiyat
arastirmasi gibi gorevlendirme yazilarini hazirlamak.

6) lhale ve satin almaya iliskin biitce kontroliinii yapmak, 6n izin ve onay belgesi
diizenlemek.

7) Satin almasi yapilacak ise iliskin piyasa fiyat arastirmalarimi yapmak ve gerekli
yazigmalar1 hazirlamak.

8) Firmalarla gerekli iletisimi saglamak, belgeleri temin etmek ve kontrollerini yapmak
veya yaptirmak, gelen teklifleri degerlendirmek, ihale ve satin almanin karara baglanmasi
stirecini takip etmek veya yiiriitmek, en uygun fiyat1 veren isteklinin belirlenmesini saglamak.

9) Gerekli olmasi durumunda sézlesmelerin hazirlanmasi, onaylarin alinmasi gibi islemleri
saglamak.

10) Kontrol teskilati kurulmasi ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve kontrol teskilatina
gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

11) Muayene ve kabul komisyonu kurulmasi ile ilgili islemleri gergeklestirmek ve
Muayene ve kabul komisyonu gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

12) Talep sahibi birimleri ile iletisimi saglamak.

13) Gerek goriildiigli durumlarda ihale ve satin almaya iliskin komisyon ve islerde gorev
almak.

14) Grup Baskanligina ait demirbas ve taginir kayit islemlerini yiirlitmek ve yuriitilmesini
saglamak.
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15) Grup Baskanligina ait depolarin kontroliinii saglamak ve raporlamak.

16) Grup Baskanliginin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirtitmek, kurum ici ve
kurum dis1 randevu isteklerini diizenlemek.

17) Grup Baskanlig ile ilgili raporlar1 ve sunumlar1 hazirlamak.

18) Grup Baskanligimin gorevlendirilmeleri i¢in gerekli yazismalar1 yapmak, birimlere
bilgilendirmesini yapmak.

19) Grup Baskanliginda personelinin yolluk bildirimlerini hazirlamak.
20) Grup Baskanlig1 personelinin aylik puantajlarini hazirlamak.

21)Grup Baskanliginin stratejik plan, eylem plani, faaliyet raporu, brifing vb. koordinasyon
gerektiren mali ve idari faaliyetlerini yiiriitmek.

22) Grup Baskanliginin mutemetlik faaliyetlerini yiiriitmek.

23) Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Kiiltiir ve Tabiat Varhklarim1 Koruma Calisma Grubu

1) Koruma Komisyonunda degerlendirilmek iizere; korunmasi gerekli tasinmaz kiiltir ve
tabiat varliklarinin, sit alanlarinin -dogal sitlerin yeniden degerlendirilmesi harig- tesciline iliskin
is ve iglemleri yaparak komisyon onayina sunmak.

2) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklar1 gruplandirilmasini ile sit alanlarmin
derecesine iligkin ¢aligmalar1 yaparak komisyona sunmak.

3) Sit alan1 disinda kalan korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklari ile tabiat varliklarinin
korunma alanlarinin tespitine iliskin ¢alismalar yiiriiterek komisyona sunmak.

4) Sit alanlarinin, tescilinden itibaren {i¢ ay i¢inde gecis donemi koruma esaslari ve
kullanma sartlarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalar yiiriiterek komisyona sunmak.

5) Koruma amagl imar planlar1 ile bunlarin her tiirlii degisikliklerini alt1 ay igerisinde
inceleyip koruma komisyonuna sunmak.

6) Koruma amacgh imar plani hiikiimleri dogrultusunda uygulamaya yonelik projeler ile
degisikliklerinin degerlendirmesini yaparak komisyona sunmak.

7) Oren yerlerine iliskin ¢evre diizenleme projeleri ile bunlarm her tiirlii degisikliklerine
iligkin goriis bildirmek.

8) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklar1 ile tabiat varliklarindan ozelliklerini
kaybetmis olanlarin tescil kaydinin kaldirilmasina iligkin is ve islemleri yiiriiterek komisyona
sunmak.
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9) Koruma amagli imar plan1 onaylanmis sit alanlarinda tescilli tasinmaz kiiltiir varlig:
parselinde, planin bulunmadig: sit alanlarinda ise tiim parsellerde insai ve fiziki miidahalelere
iliskin degerlendirmeleri yaparak komisyona sunmak.

10) 6546 sayili Kanunun 8'inci maddesinin 1’inci fikrasi ¢ergevesinde Tarihi Alan’da koy
imar sinirlart ile mahalleler disinda kagak yapilarin dnlenmesi i¢in denetim yapmak, mevzuata
aykir olanlara iligskin cezai miieyyidelerin uygulanmasina ve yikim igslemlerine yonelik siirecleri
koordine etmek.

11) 6546 sayili Kanunun 8'inci maddesinin 2’nci fikrasi ¢ergevesinde yikilacak binalara
iligkin is stireglerinin koordinasyonunu yapmak.

12) Sit alani i¢inde kalmayan korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varliklari, tabiat varliklari
ve bunlarin koruma alanlarina iliskin uygulamaya doniik calismalar1 degerlendirerek komisyona
sunmak.

13) Naklinde zorunluluk bulunan korunmasi gerekli kiiltiir varliklarinin uygulamaya
yonelik islemleri hakkinda goriis bildirmek.

14) Korunmasi gerekli tasinmaz kiiltiir varlig1 parsellerinde, tasinmaz kiiltiir varliklarinin
mabhiyetlerini etkilemeyecek sekilde ayrilma ve birlestirilmelerine iliskin degerlendirmeleri
komisyona sunmak.

15) 2863 sayili Kanunun 13 ve 14’{incii maddelerinde yer alan konularda goriis vermek.

16) 2863 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca, tescilli taginmaz kiiltlir varliklarinin
kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birliklerince
kamulastirilmasi islemlerinde tasinmazin fonksiyonuna iligskin goriis vermek.

17) Komisyon toplantilarini organize etmek, iiyeleri bilgilendirmek ve iyelerle ilgili
yazigma ve evrak islerini yiirlitmek.

18) Komisyon kararlarini raporlamak ve ilgililere dagitimimi yapmak.

19) Koruma amagli imar plani bulunmayan sit alanlarinda kalan tasinmazlardaki 9/5/1985
tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu’nun 21 inci maddesi kapsammna giren ruhsata tabi olmayan
tadilat ve tamirat taleplerine iligkin degerlendirme yaparak komisyona sunmak.

20) Koruma amagli imar plan1 onaylanmis sit alanlarinda kalan taginmazlarda 3194 sayili
Kanunun 21 inci maddesi kapsamina giren ruhsata tabi olmayan tadilat ve tamirat taleplerini
degerlendirerek onarim 6n izin belgesi diizenlemek, tadilat-tamirat sonrasinda onarim uygunluk
belgesi diizenlemek.

21) Koruma amagli imar plani bulunan sit alanlarinda; 6zgiin ve geleneksel 6zellikleri ile
korunacak yapilar ile tescil niteligi bulunmayan yapilarin esash tadilatlar1 ile yeni yapilanmalars;
koruma amacli imar plant plan hiikiimleri dogrultusunda inceleyerek ilgili idaresine goriis
vermek.

22) Koruma komisyonunun sekretaryasini gerceklestirmek.
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23) Toplant1 giindemini olusturmak.
24) Komisyon kararlarinin ilgili yerlere dagitimini saglamak.
25) Komisyon kararlarimin yapilip yapilmadigina iliskin takibi yapmak.

26) Kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel ve tiizel kisilerce yapilacak yatirimlara, projelere,
uygulamalara iliskin Bakanliktan goriis istenen konularda 2863 sayili Kanun kapsaminda her
tirlii islemi gerceklestirerek Baskanlik/koruma komisyonu onayina sunmak.

27) 2863 sayili Kanun kapsaminda kalan basvurularda; dosya incelemesi veya yerinde
inceleme sonucunda uzman raporuyla koruma komisyonunda degerlendirilmesine gerek olmadigi
tespit edilen konulara, Bagkanlik¢a yazigsma usulii esaslarina gore yanit vermek.

28) 2863 sayili Kanun ile Kiiltiir Varliklarin1 Koruma Bolge Kurulu Midiirliikleri ve Tabiat
Varliklarin1 Koruma Sube Miidiirliiklerine verilen diger gorevler diger is ve islemleri yapmak.

29) Bagkanlik Makaminca uygun bulunacak akademik unvana sahip mimar, insaat
miihendisi, sanat tarih¢i, arkeolog ve tarih¢i gibi farkli disiplinlerle yiizey arastirmasi yapmak,
bulunan siper, irtibat hendegi, top mevziisi gibi mimari 6gelerle askeri yapr kalintilarii
envantere almak, belgelemek, gorseller ve koordinatlar alarak savas alanlarinin giincel durumuna
151k tutmak.

30) Tarihi Alan simirlari igerisinde yer alan ve Bagkanligimiza tahsisli ormanlarda; Gelibolu
Tarihi Alani Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Komisyonunun 08/04/2019 Tarih 770 Sayili
Karari ile onaylanan Ekosistem Tabanlt Orman Amenajman Plani, Bagskanligimiz ile Canakkale
Orman Bolge Mudiirliigii arasinda 13/04/2020 tarihinde imzalanan Ormancilik Faaliyetlerine
iliskin Protokol, ve yine Gelibolu Tarihi Alan1 Kiiltir ve Tabiat Varliklarint Koruma
Komisyonunun 15/01/2020 Tarih 886 Sayili Karari ile onaylanan Yanginla Miicadele ve Orman
Bakimi Eylem Planlarinin takip ve kontroliinii saglamak, gerekli yerlerde miidahale ederek ilgili
kurumla koordineli olarak ¢aligmak.

31) Diger Grup Baskanliklar1 tarafindan verilecek olan orman ve ormancilik faaliyetleriyle
ilgili rapor ve goriis bildirmek.

32) Tarihi Alan smirlan igerisinde ve bu sinira 5 Km mesafede ¢ikabilecek her tiirli
yanginda (Aniz, Orman vb.) sondiirme ve sogutma caligmalarina destek olmak amaci ile
Bagkanlik emrinde gorevli arag, gere¢ ve personel destegi saglayarak, ekipler ile koordineli
olarak ¢alismasini saglamak.

33) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Planlama Calisma Grubu

1) Tarihi Alanin her tir ve Olgekte planinin hazirlanmasini, yiirlirliige girmesini,
yenilenmesini ve degistirilmesine iliskin is ve iglemleri yiiriitmek.



2) Tarihi Alanda arazi koruma-kullanimina yon veren, her tiir ve dlgekte fiziki planlari ilgili
kurum ve kuruluslarla is birligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak, ilgili mevzuat dogrultusunda
onaylanmasini ve uygulanmasini saglamak.

3) Tarihi Alanin mekansal gelisimini etkileyebilecek stratejik plan, belge, program vb.
dokiimanlar1 incelemek, alan ic¢in hazirlanan planlar ve hedefleri dogrultusunda ilerlemelerine
katkida bulunmak.

4) Ziyaret¢ci yonetimi, risk yonetimi, sakinim ve ulasim planlarin yapilmasina,
onaylanmasina ve izlenmesine iliskin is ve islemleri yliriitmek.

5) Alanda yapilacak uygulamalarda Tarihi Alan planlari, alt 6lgek planlar, diger ilgili
planlar ve ilgili mevzuatlar dogrultusunda goriis bildirmek.

8) Alan planlan ile ilgili kurum i¢inde gerekli bilgilendirme calismalarint ytiriitmek,
koordinasyonu saglamak, toplanti faaliyetlerin organize edilmesini saglamak.

9) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Tasinmaz Tahsis ve Degerleme Calisma Grubu;

1) Baskanliga ait ve tahsisli taginmaz mallarin haklarin1 korumak, kollamak, gdzetmek,
daha iyi degerlendirilmesini saglamak i¢in 6nerilerde bulunmak.

2) Baskanlik miilkiyetinde ve Baskanliga tahsisli olan taginmaz mallarin envanterini ve
kayitlarini tutmak.

3) Mekansal planlarda kamu alani olarak ayrilmis veya stratejik planda olup yillik yatirim
programina alinan projeler i¢in arsa temin etmek.

4) Tarihi Alanda, Maliye Hazinesine ait tasinmazlarin 6546 sayili Kanunun 6ngdrdiigii
sekli ile Bagkanlik adina tahsisinin saglanmasiyla ilgili is ve islemlerini ilgili birimler ile
koordineli olarak yiiriitmek.

5) Baskanlik hizmetlerinde kullanmak itizere miilkiyeti diger Kamu kurum ve kuruluslarina
ait taginmazlarin imar plan sartlarina gore Baskanlik adina devri veya tahsisini saglamak.

6) Bagkanliga ait veya tasarrufundaki tasinmaz mallari, tesisleri, biife ve biife yerlerinin
ecrimisil ve tahliyesine iliskin islemleri ylirtitmek.

7) Bagkanlik adina yeni gayrimenkul alim1 iglemlerini yapmak.

8) Baskanlik miilkiyetindeki taginmazlarin satis, trampa, tahsis ve tasinmaz {izerinde sinirh
ayni hak tesis edilmesine iliskin islemleri ytiriitmek.

9) Bagkanliga tahsisli maliye hazineleri, tapulama harici alanlar ve ormanlik alanlarda
tarimsal ve diger amacgl olarak isgal eden fuzuli sagillerin tespitlerinin yapilmasi, ecrimisil
ihbarnamesi diizenlenmesi, ilgililerine teblig edilerek Bagkanligimiz 6deme takip sistemine
islenmesini saglamak. Baskanli§a tahsisli maliye hazinelerinin tarimsal amacgh kiralama
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yapilmasi halinde; s6zlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini kontrol etmek, s6zlesme
sartlarina uymayan isgalcilerin tahliyesini saglamak.

10) Gergek ve tlizel kisiler tarafindan sarth ve sartsiz bagislar seklinde gayrimenkul
hibelerinin kabuliinii saglamak.

11) Kamulastirilacak arsa, arazi ve tesisler i¢cin Baskanlik Makamindan kamulastirmaya
iliskin karar almak, gerektigi hallerde kamu yarari onaymi almak iizere Bakanlik Makamina
sunulmasina yonelik is ve islemleri yapmak.

12) Baskanligin kamulastiracagi tasinmazlarin tapu siciline kamulastirma serhi
konulmasina yonelik islemleri yapmak.

13) Kiymet takdir komisyonu ile uzlasma komisyonu kurulmasi, kiymet takdir komisyon
raporu yazimi ile uzlagma komisyonu tutanaklarinin hazirlanmasi ve parsel sahiplerinin pazarliga
cagrilmasi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

14) Tasinmaz malin tahmini bedelinin hesaplanmasi i¢in uzman kisi, kurum ve
kuruluslardan rapor almak.

15) Kamulastirma sonucu Baskanlik adma Tapu Midirliigiinde tescili gereken
tasinmazlarin teslim alinmasina yonelik devir islemlerini tamamlayarak tapu belgelerini almak.

16) Baskanlik tarafindan tasinmaz malikleri i¢in agilmis olan kamulastirma bedel tespiti ve
tescil davalari ile Bagkanlik aleyhine tasinmaz maliklerince agilmis olan kamulagtirmasiz el atma
davalarinin sonuglandirilmasi konusunda Hukuk Miisavirligine teknik destek saglamak.

17) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

f) Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemi Calisma Grubu (UZAL-CBS)

1) Baskanligin Cografi Bilgi Sistemi’nin kurulmasi, isletilmesi, yaynlanmasi, erisim
izinlerinin diizenlemesi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

2) Cografi veri tabanmin isletilmesi, yOnetilmesi, bakimini ve iyilestirmelerini
yapmak/yaptirmak.

3) Cografi veri tabaninda bulunan verilerin, web ve desktop ortaminda erigime sunulmasi.

4) Cografi Bilgi Sistemleri veri tabaninin zenginlesmesine ve karar alma siireclerinin
tyilestirilmesine destek olacak her tiirlii sayisal ve sdzel verinin iiretimine ve teminine iliskin
islemleri yapmak ve yaptirmak.

5) Veri ireticileri ve saglayicilari ile veri aligverisi ig¢in gerekli altyapr ¢alismalarinin
yapmak/yaptirmak.

6) Cografi veri paylagim usul ve esaslarin belirlemek ve onaya sunmak.
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7) Tarihi Alan’in periyodik ve ger¢ek zamanli olarak izlenmesi igin yurti¢i ve yurtdisindaki
kaynaklardan her tiirlii uydu goriintiisii alimina iliskin ig ve islemleri yapmak.

8) Tarihi Alanda periyodik ve is bazli ortofoto iiretmek ve iirettirmek, hangi tarihte ve
hangi kaynak tarafindan iiretildiginden bagimsiz olarak Tarihi Alanin her tiirde ve formatta hava
fotografi, uydu ve/veya Ortofoto goriintiilerinin temin edilmesini saglamak.

9) Gorev tanimi kapsaminda kullanilmasi gereken alet ve ekipmanlar ile bu ekipmanlarin
gerektirdigi yazilim, donanim, yedek parca, aksesuar, kamera, lens, GSM aboneligi ve egitim
ihtiyaclarinin teminine iliskin is ve islemleri ile s6z konusu alet ve ekipmanlarin bakim ve
onarimina iligkin koordinasyonu saglamak, yapmak.

10) Bagkanlik¢a ihtiyac goriilen her tiir ve dlgekte harita iiretimine iligkin is ve islemleri
yapmak.

11)Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alan Yonetimi ve Tamitim Grup Baskanhgi ¢alisma gruplari ve gorevleri

MADDE 27- (1) Alan Yonetimi ve Tanitim Grup Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Tarihi Alanin yurt i¢i ve yurt disinda tanitimi ve toplumun bilinglendirilmesi igin tanitim
politikalarini belirlemek, bu dogrultuda gerekli tanitim faaliyetlerini hayata gecirmek.

b) Tamitim materyalleri, gorsel, isitsel ve yazili eserlerin tasarlanmasini, lretimini ve
dagitimmi saglamak, tanitim kanallarinin web sayfasi, sosyal medya, basin-yayin vb. islerini
yonetmek ve gerekli icerikler ile gorselleri saglamak.

¢) Canakkale Savaslar1 ve Tarihi Alana iliskin toren ve etkinlikleri diizenlemek.

¢) Alan yonetim plan1 dogrultusunda, alanin ziyaret¢i sayist ve memnuniyeti goz Oniinde
bulundurularak yonetilmesini saglamak, gerekli altyapinin kurulmasi i¢in ilgili grup baskanliklar
ile koordinasyonu saglamak, ziyaret¢i verisini yonetmek, bu dogrultuda ziyaret¢ci memnuniyetini
analiz etmek ve tiim elestirileri dikkate alarak memnuniyet artiric iyilestirmeler yapmak.

d) Bagkanliga bagli miizelerin, tanittm merkezlerinin ve oren yerlerinin Baskanligin amag
ve politikalarina, yillik programlara ve mevzuata uygun olarak isleyisini, esgiidiim ve denetimini
saglamak.

e) Tarihi Alan Planlarinda yer alan kararlarin hayata gecirilmesi igin gerekli ¢alismalari
yapmak.

f) Grup Baskanliginin biinyesindeki ihale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak.

g) Baskan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

MADDE 28-(1) Alan Yonetimi ve Tanmitim Grup Baskanlhiginin ¢alisma gruplart ve
gorevleri sunlardir:

a) Alan Yonetimi Calisma Grubu;

1) Mevzuat dogrultusunda Tarihi Alan’da gorev yapan alan kilavuzu ve turist rehberleri ile
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ilgili usul ve esaslar1 uygulamak, ziyaretci memnuniyeti ilkesi gozeterek rehber ve alan
kilavuzlarinin yonetimini saglamak, uygulamalarini denetlemek, kacak rehberlik konusunda
gerekli onlemleri almak, bu konuda diger kamu kurum ve kuruluslart ile is birligi yapmak,
ziyaret¢i yonetim sistemini kurmak ve yonetmek, bunun ¢iktilarini analiz etmek, raporlamak ve
bu dogrultuda saglikli ziyaret¢i planlamasinin yapilmasini saglamak iizere ziyaret¢iye sunulan
hizmetlerin revize edilmesi i¢in gerekli verileri ilgili birimlere aktarmak.

2) Bagkanlig1 profesyonel bir durusla temsil etmek, sunulan hizmetlerin uygunlugunu
kontrol etmek ve bu verileri ilgili birimlere iletmek, ziyaretgi karsilama merkezlerini yonetmek,
karsilama merkezlerinden ziyaret¢i turlarini yonetmek, baskanligin potansiyel ziyaret¢i hacmini
artirmak i¢in arastirma-gelistirme ve is birligi calismalarini yiirtitmek ve bu kapsamda Tarihi
Alana gelen ziyaretgi profilinin ¢esitlenmesini saglamak.

3) Baskanlik sorumluluk ve yetki alaninda yer alan kiiltiirel miras alanlari, sehitlikler,
anitlar, kamp alanlar1 vb. tiim ziyaret noktalarinin yonetimini yapmak.

4) Bagkanligin sorumluluk ve yetki alaninda yer alan kiiltiirel miras alanlari, sehitlikler,
anitlar, kamp alanlar1 vb. tiim =ziyaret noktalarinin giivenlik, temizlik isleri ve peyzaj
diizenlemelerini yapmak.

5) Alan Yonetim Plan1 dogrultusunda ziyaret mekanlari, sehitlikler vb. alanlar ile diger
kurumlarin sorumluluk sahalar1 haric olmak {izere yol glizergahlar1 da dahil tabela vb.
diizenlemeleri yapmak.

6) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda ¢evre ve atik yonetimi siireclerini ytiriitmek.

7) Emniyet ve jandarma ekipleri tarafindan tespiti yapilan yasak ve cezalara iliskin idari
yaptirim tutanaklarini hazirlamak, ilgili sahis ve sahislara teblig etmek.

8) Tarihi Alan sinirlar1 igerisinde ve bu sinira 5 km mesafede ¢ikabilecek her tiirlii yanginda
orman miihendisinin koordinasyonunda sondiirme ve sogutma c¢alismalarina destek olmak icin
arag, gere¢ ve personel destegi saglamak.

9) Bagkanligin yetkili oldugu alanlardaki (Miize ve sergi alanlar1 hari¢) kamp alani,
hediyelik esya standi, kafe gibi yerlerin isletilmesi i¢in Alan Planlar1 dogrultusunda ilgili birimler
ile birlikte belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulatmak.

10) Bagkanlik yetkili oldugu alanlardaki (Miize ve sergi alanlar1 harig) isletmelerin gorsel,
icerik ve ticret gibi konularinda yeknesakligi saglamak i¢in Baskanlik tarafindan belirlenen
kurallarin rutin denetimlerle kontroliinii saglamak.

11) Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Basin Yayin ve Halkla iliskiler Calisma Grubu;

1) Tarihi Alan’in yurt i¢i ve yurt disinda tanitimi ve toplumun bilinglendirilmesi igin
tanitim politikalarini belirlemek, hedef kitleyi tanimlayarak ihtiya¢ ve beklentilerini belirleyerek
uygun hizmet ve tirlinlerin sunulmasini saglamak.

2) Tamitim kanallarin1 web sayfasi, sosyal medya ve basin-yayim1 yonetmek ve gerekli
igerikler ile gorselleri saglamak.

3) Tanitim materyallerinin, filmlerin, gorsel eserlerin, tanitim filmlerinin, belgesellerin
Bagkanlik i¢i koordinasyonunu saglayarak iiretimini ve dagitimin1 yapmak veya yaptirmak.
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4) Yurt ici ve yurt dis1 fuarlara ilgili birimleri koordine ederek katilim saglamak.

5) Tarihi Alan’da yapilacak ¢ekimleri yapmak veya yaptirmak ile diger kisi ve kuruluslar
tarafindan yapilacak ¢ekim izinlerini diizenlemek.

6) Baskanligin basin ve yaymla ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak, strateji belirlemek, basin ile iletigimi
yonetmek.

7) Diizenlenecek basin toplantilart igin gerekli koordinasyonu saglamak, basin
mensuplarina dagitilacak dokiimanlar1 hazirlamak.

8) Yazil1 ve gorsel basim giinliikk olarak incelemek ve izlemek, basin yayin organlar ile
olan kurumsal iliskileri diizenlemek, basin haberleri, basin biiltenleri ve basin duyurulari
hazirlamak ve yaymlanmasi amactyla ilgili medya kuruluslarina géndermek.

9) Tarihi Alanla ilgili yayinlarin editoryal siire¢lerini yonetmek, bir eseri, bir metni tim
yonleriyle gdzden gegirerek yayina hazir hale getirmek.

10) 24/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu’na goére yapilacak bilgi
edinme bagvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri
almak ve koordinasyonunu saglamak.

11) Baskanlik ve tarihi alana iliskin gelen talep ve sikayetleri ilgili birimler ile
koordinasyon saglayarak sonu¢landirmak.

12) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

c) Etkinlik Yonetimi Calisma Grubu

1) Tarihi Alan’in etkinlik ve toren politikalarini belirlemek, hedef kitleyi tanimlayarak
ihtiyag ve beklentilerini belirleyerek uygun hizmet ve iiriinlerin sunulmasini saglamak.

2) Basgkanligin sorumlulugundaki torenlerin ve anma programlarinin organizasyonunu
yapmak, ilgili kurumlarla iletigsimi saglamak.

3) Bagkanligin Tarihi Alan’daki ve alan disindaki tiim etkinliklerini diizenlemek.

4) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Gergeklestirme, izleme ve Degerlendirme Cahsma Grubu;

1) Grup Baskanligimin biitcesini hazirlamak, yonetmek ve ilgili birimler ile koordinesini
saglamak.

2) Grup Bagkanliginin ihale ve satin alma islemlerini yiiriitmek ve raporlamak.

3) Ihale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak.

4) Thale icin gerekli gérevlendirme yazilari ve diger hazirliklar1 yapmak ve ihale siirecini
yliriitmek.

5) Satin alma taleplerine iligkin gerekli teknik sartname, yaklasik maliyet, piyasa fiyat
arastirmasi gibi gérevlendirme yazilarini hazirlamak.

6) Thale ve satin almaya iliskin biitce kontroliinii yapmak, on izin ve onay belgesi
diizenlemek.

7) Satin almasi yapilacak ise iliskin piyasa fiyat arastirmalarini yapmak ve gerekli
yazigsmalar1 hazirlamak.
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8) Firmalarla gerekli iletisimi saglamak, belgeleri temin etmek ve kontrollerini yapmak
veya yaptirmak, gelen teklifleri degerlendirmek, ihale ve satin almanin karara baglanmasi
stirecini takip etmek veya yiiriitmek, en uygun fiyati veren isteklinin belirlenmesini saglamak.

9) Soézlesmelerin hazirlanmasi, onaylarin alinmasi gibi islemleri saglamak.

10) Kontrol teskilati kurulmasi ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve kontrol teskilatina
gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

11) Muayene ve kabul komisyonu kurulmasi ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve
Muayene ve kabul komisyonu gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

12) Talep sahibi birimler ile iletisimi saglamak.

14) Grup Baskanligina ait demirbas ve tasinir kayit islemlerini yiiriitmek ve yiiriitilmesini
saglamak.

15) Grup Baskanligina ait depolarin kontroliinii saglamak ve raporlamak.

16) Grup Baskanliginin goriigme ve kabullerine ait hizmetleri yiiriitmek, kurum ici ve
kurum dis1 randevu isteklerini diizenlemek.

17) Grup Bagkanlig ile ilgili raporlar1 ve sunumlar1 hazirlamak,

18) Grup Bagkanliginin gorevlendirilmeleri ig¢in gerekli yazigsmalari yapmak, birimlere
bilgilendirmesini yapmak.

19) Grup Bagkanliginda personelinin yolluk bildirimlerini hazirlamak.

20) Grup Baskanlig1 personelinin aylik puantajlarini hazirlamak.

21) Grup Baskanliginin stratejik plan, eylem plani, faaliyet raporu, brifing vb.
koordinasyon gerektiren mali ve idari faaliyetlerini yliriitmek.

22) Grup Baskanliginin mutemetlik faaliyetlerini yiiriitmek.

23) Baskanlik miilkiyetindeki veya tasarrufundaki taginmazlarin kiralanmasi islerini
yapmak.

24) Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Miizeler Calisma Grubu

1) Baskanlik biinyesinde mevcut ya da yeni kurulacak tiim miize, sergi alan1 ve gegici
sergilerde teshir-tanzim politikasini belirleyerek ilgili birimlerle koordinasyonu saglamak.

2) Baskanlik bilinyesinde mevcut ya da yeni kurulacak tiim sergi alanlarinda koleksiyon
degeri tasiyan malzemenin kazandirilmasi icin girisimlerde bulunmak bu tiir faaliyetlerin
koordinasyonunu saglamak.

3) Bagkanlik biinyesinde bagli miizelere kabul edilecek tasinir kiiltiir varliklari, tarihi
objeler ve sanat eserlerine yonelik politikalar1 belirlemek.

4) Miizelerin bakim, onarim, temizlik, giivenlik ve diger idari islerin saglikli sekilde
yiiriitiilmesini denetlemek, yonetime konuyla ilgili periyodik raporlar hazirlamak.

5) Miize deposunda bulunan ya da vitrinlerde sergilenen tiim objelerin tespit, tasnif, kayit
ve takibini yapmak ve bu objelerin bakimi i¢in ilgili birimle koordinasyon saglamak.

6) Tiim sergi alanlarinda teshir-tanzim yenileme ¢alismalarinin koordinasyonunu saglamak.

7) Miizelerde gergeklestirilecek egitim programlari ve etkinliklerin y1l i¢indeki programin
belirleyerek idareye sunmak.
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8) Miize koleksiyonlarinda bulunan ya da Tarihi Alan menseili konular hakkinda akademik
ya da tanitici nitelikte yayinlar hazirlanmasma onciililk etmek ve koordinasyonu saglamak,
bilimsel eser calismalari gergeklestirmek, yapilacak yeni arastirmalarin koordinasyonunu
yiirlitmek.

9) Tarihi Alan’da yapilan kazilarda tespit edilen kiiltiir varliklarin1 Baskanliga bagli sergi
alanlarina kazandirmak adina yapilacak tiim siirecin koordinasyonunu yonetmek.

10) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda ele gecirilen, hibe ya da satin alma yoluyla
edinilen ya da halihazirda envanterde yer alan tasimir kiiltiir varliklar1 {izerinde restorasyon ve
konservasyon iglemlerini yiiriitmek.

11) Tarihi Alan’da bulunan miizelerin sergi salonlarini denetim altinda tutmak, periyodik
olarak kontroliinii saglamak.

12) Miize ziyaretgilerine yonelik i¢ ve dis alan etkinliklerinin yillik planlamasini yapmak.

13) Miizelerin tanitim i¢in gerekli bilgilendirme, reklam, fuar ¢aligmalari, gorsel malzeme
ve bilgilendirici dokiiman {iretimi konularinda ilgili tiim birimlerle koordinasyon halinde
calismak.

14) Canakkale Muharebeleri ile ilgili tiim eserlerin yaninda Baskanliga bagl tiim miize ve
sergi alanlart ile ilgili hukuki mevzuat caligmalarinda Hukuk Miisavirligine destek vermek.

15) Canakkale Cephesi, 1. Diinya Harbi ve Gelibolu Tarihi Alani, savas alan1 arkeolojisi ile
ilgili toplanti, ¢alistay, konferans, panel, sempozyum etkinliklerinde ilgili birimle koordinasyon
saglamak miize etkinliklerini organize etmek ve/veya ilgili birimlerle koordinasyon i¢inde olmak.

16) Baskanlik¢a yaym ve yaymmi yapilacak tiim gorsel ve isitsel eserin hazirlanmasinda
katk1 sunmak.

17) Baskanlik biinyesinde askeri kiiltiir varliklarindan olusacak koleksiyonun etiitliik ve
envanterlik tasnifi ile ulusal standartlarda kayit altina alinmasini saglamak.

18) Miize sinirlarn i¢inde ya da miize/sergi alanina komsu parsellerde yapilacak izinsiz
fiziki miidahalelerle ilgili olarak sorumlu birime rapor hazirlamak.

19) Kiymet takdir komisyonlar1 olusturmak, vyasal diizenlemeler dahilinde diger
kurumlardaki komisyonlara katilmak ya da goriis bildirmek.

20) Sahis ya da kurum elinde veya miizayedelerde bulunan ve Baskanliga hibe, satis ve
uzman goriisii gibi yollar ile alinmas: talep edilen Canakkale Savasi’na ait malzemelerin tespiti,
kiymet takdiri, tasnifi konularinda Bagkanlik Oluru ile olusturulacak komisyonun is ve
islemlerini yiirtitmek.

21) Komisyon karar1 ile Troya Miizesi denetiminde Tarihi Alan sinirlart igerisinde
arkeolojik kazi, sondaj, yiizey arastirmasi, test agmast ve yeralt1 radar ¢alismalar1 yapmak ve
belgelemek.

22) Bagkanlik yetki ve sorumlulugundaki miize ve sergi alanlarinda yer alan hediyelik esya
satisg stantlari, kafe gibi yerlerin isletilmesi i¢in Alan Planlar1 dogrultusunda ilgili birimler ile
birlikte belirlenen politikalar1 uygulamak ve uygulatmak.

23) Bagkanlik yetki ve sorumlulugundaki miize ve sergi alanlarinda yer alan igletmelerin
gorsel, igerik ve {licret gibi konularinda yeknesakligi saglamak icin Baskanlik tarafindan
belirlenen kurallarin rutin denetimlerle kontroliinii saglamak.
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24) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanhgi

MADDE 29- (1) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanlig1 grevleri sunlardir:

a) Alan planlar1 dogrultusunda Baskanligin yetkili oldugu alanlarda yapilacak yapim,
restorasyon, konservasyon, rekonstriiksiyon, restitiisyon, rolove ve renovasyon projelerini
hazirlamak/hazirlatmak, uygulanmasini, kontroliinii saglamak ve isletime/kullanima hazir hale
getirmek.

b) Bagkanligin yetkili oldugu tiim alanda ve binalarda, miize ve oren yerlerinde insaat,
mekanik ve elektrik bakim, onarim hizmetlerini saglamak.

c) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi, tanitimi,
sergilenmesi, teshir ve tanziminin yapilmasinda miizecilik ¢aligmalarina destek olmak.

¢) Grup Bagkanlig1 biinyesindeki ihale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak.

d) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanh@i ¢cahsma gruplari ve gorevleri
MADDE 30- (1) Restorasyon ve Yapim Isleri Grup Baskanhigi calisma gruplar ve
gorevleri sunlardir:

a) Bakim ve Onarim Calisma Grubu;

1) Bagkanligin yetkili oldugu tiim alanda ve binalarda, miize ve 6ren yerlerinde insaat,
mekanik ve elektrik bakim, onarim hizmetlerini saglamak.

2) Bagkanligin yetkili oldugu alanlarda, yapimi tamamlanan uygulamalarin belirlenen
periyotta rutin kontrollerini yapmak, ihtiyaglari tespit etmek ve ona gore is giiciinii planlayarak
bakimlarimi yapmak.

3) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda diger birimler tarafindan tespit edilen ve iletilen
bakim, onarim taleplerini degerlendirip, ihtiya¢ duyulan bakimlari programa alarak yerine
getirmek.

4)Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Gerceklestirme, Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu;

1) Grup Baskanliginin biitgesini hazirlamak, yonetmek ve ilgili birimler ile koordinesini
saglamak.

2) Grup Baskanliginin ihale ve satin alma islemlerini yiiritmek ve raporlamak.

3) Thale ve satin alma taleplerini sonu¢landirmak.

4) Thale igin gerekli gorevlendirme yazilar1 ve diger hazirliklar1 yapmak ve ihale siirecini
yiirlitmek.

5) Satin alma taleplerine iliskin gerekli teknik sartname, yaklasik maliyet, piyasa fiyat
arastirmasi gibi gorevlendirme yazilarini hazirlamak.

6) lhale ve satin almaya iliskin biitce kontroliinii yapmak, 6n izin ve onay belgesi
diizenlemek.
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7) Firmalarla gerekli iletisimi saglamak, belgeleri temin etmek ve kontrollerini yapmak
veya yaptirmak, ihale ve satin almanin karara baglanmasi siirecini takip etmek veya yliriitmek, en
uygun fiyati veren isteklinin belirlenmesini saglamak.

8) Sozlesme tasarisi, idari sartname ve ihale dokiimanlarmnin hazirlanmasi, onaylarin
alinmasi gibi islemleri saglamak.

9) Kontrol teskilati kurulmasi ile ilgili islemleri gergeklestirmek ve kontrol teskilatina
gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

10) Muayene ve kabul komisyonu kurulmasi ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve
Muayene ve kabul komisyonu gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

11) Talep sahibi birimler ile iletisimi saglamak.

12) Gerek goriildiigli durumlarda ihale ve satin almaya iliskin komisyon ve islerde gorev
almak.

13) Grup Bagkanligina ait demirbas ve taginir kayit iglemlerini yiirlitmek ve yiiriitiilmesini
saglamak.

14) Grup Bagkanliginin goriisme ve kabullerine ait hizmetleri yiirlitmek, kurum i¢i ve
kurum dis1 randevu isteklerini diizenlemek.

15) Grup Baskanlig ile ilgili raporlar1 ve sunumlari hazirlamak.

16) Grup Bagkanliginin gorevlendirilmeleri i¢in gerekli yazigsmalari yapmak, birimlere
bilgilendirmesini yapmak.

17) Grup Bagkanlhigmin stratejik plan, eylem plani, faaliyet raporu, brifing vb.
koordinasyon gerektiren mali ve idari faaliyetlerini yliriitmek.

18) Grup Baskanliginin mutemetlik faaliyetlerini yiirtitmek.

19) Odeme emirlerini diizenlemek.

20) Grup Baskanlig1 arsivinin diizeni ve isleyisinin kontrolii.

21) Grup Basgkanliginca yapilan yazismalarin takibi.

22) Muhasebe programina Grup Bagkanligina ait iglerin taahhiitlerinin ve yapilan ihalelere
iligkin bilgilerin girilmesi.

23) Teminat mektuplarinin kontrolii yapildiktan sonra Personel ve Destek Hizmetleri Grup
Bagkanligina génderilmesi, takibinin yapilmasi.

24) Siiresi dolan teminat mektuplarinin iadesi veya uzatilmasi.

25) Grup Baskanligi is ve islemlerine ait siire¢ semalarinin hazirlanmasi.

26) Fatura, borgsuzluk ve yasaklilik evraklarinin kontrolii yapmak.

27) Alinan danismanlik hizmetleri kapsaminda egitim diizenlenmesi.

28) Grup Baskanligindan talep edilen gortislerin hazirlanmasi.

29) Amirler tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Restorasyon ve Yapim Uygulamalar:1 Calisma Grubu;

1) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda yapilacak restorasyon caligmalart dncesi, yaklasik
maliyet ve ihale dosyas1 hazirlamak/hazirlatmak.

2) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda yapilan restorasyon c¢aligmalarinda kontrol
teskilatin1 olusturmak, isin ilerleyisini takip etmek, hakkedislerini hazirlamak, yeni fiyat
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analizlerini yapmak, ¢alismalarin is programina uygun gidip gitmedigini kontrol etmek, gegici ve
kesin kabullerini yapmak.

3) Restorasyon uygulamalari i¢in Bagkanlik Oluru ile bilimsel danigma kurulu kurmak,
bilimsel danigsma kurulu toplantilarina katilmak ve kurulu bilgilendirmek, goriis almak.

4) Restorasyon uygulamalart sirasinda onayli restorasyon projesinde olacak olasi
degisikliklerin projelendirilerek koruma komisyonuna sunulmak iizere rapor hazirlamak ve
koruma komisyonu toplantisina katilim saglamak.

5) Devam eden restorasyon faaliyetlerinin diizenli olarak kamuoyuna duyurulmasi igin
basin ve yayin ¢alisma grubuna gerekli bilgi ve dokiimanlar1 saglamak.

6) Bagkanligin yiriittiigii restorasyon faaliyetlerini bilimsel sempozyumlarda, restorasyon
fuarlarinda tanitmak {izere bilimsel makaleler ve basin-yayin ¢aligma grubu ile koordineli sekilde,
gorsel materyaller hazirlamak, sunumunu yapmak ve stant agmak i¢in ilgili Grup Bagkanligi ile
koordinasyonu saglamak.

7) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda taginir kiiltiir varliklarinin korunmasi, tanitimai,
sergilenmesi, teshir tanzim ve g¢evre diizenlemesi i¢in projelerini hazirlamak ve hazirlatmak,
gerekli olan arsiv ¢alismalarini yapmak ve miizecilik ¢alismalarina destek olmak.

8) Bagkanligin yetkili oldugu alanlarda yapilacak yapim isi calismalar1 Oncesi, yaklasik
maliyet ve ihale dosyast1 hazirlamak/hazirlatmak.

9) Baskanligin yetkili oldugu alanlarda yapilan yapim calismalarinda kontrol teskilatini
olusturmak, isin ilerleyisini takip etmek, hakkedislerini hazirlamak, yeni fiyat analizlerini
yapmak, calismalarin is programina uygun gidip gitmedigini kontrol etmek, gegici ve kesin
kabullerini yapmak.

10) Yapim isi uygulamalari i¢in Bagkanlik Oluru ile bilimsel danigma kurulu kurmak, ilgili
bilimsel danigma kurulu toplantilarina katilmak ve kurulu bilgilendirmek, goriis almak.

11) Yapim isi uygulamalart sirasinda onayli projede olacak olas1 degisikliklerin
projelendirilerek koruma komisyonuna rapor hazirlamak ve projeleri komisyonun onayina
sunmak.

12) Devam eden yapim isi faaliyetlerinin diizenli olarak kamuoyuna duyurulmasi i¢in basin
ve yayin ¢aligsma grubuna gerekli bilgi ve dokiimanlar1 saglamak.

13) Baskanhigin yiiriittiigii yapim isi faaliyetlerini bilimsel sempozyumlarda, yapi
fuarlarinda tanitmak {izere bilimsel makaleler ve basin ve yaym ¢alisma grubu ile koordineli
sekilde gorsel materyaller hazirlamak ve sunumunu yapmak, stant agmak.

14) Yonetim tarafindan Baskanlik ig¢inde proje ¢izimi karari verilen mimari, statik ve
peyzaj uygulama isleri i¢in gerekli hazirliklar1 ve incelemeleri yaparak avan projeler olusturmak,
avan projeyi yonetim onayina sunmak, onaylanan avan projeler iizerinden uygulama projelerini
hazirlamak/hazirlatmak.

15) Uygulama projelerinin koruma komisyonuna sunulmasi i¢in gerekli hazirliklari
yapmak, onaylanan uygulama projeleri iizerinden teknik sartname, yaklasik maliyet gibi ihale
dokiimanlarini hazirlamak/hazirlatmak.

16) Baslanacak projelerde imar mevzuatinda ongoriilen imar durumuna iliskin bilgi ve
belgeleri ilgili idarelerden temin etmek ve tamamlatmak.
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17) imar durumuna gore her tiirlii dlgekte mimari, elektrik, mekanik, statik vb. projeleri
hazirlamak, hazirlatmak ve ruhsata baglatmak.

18) Imar durumuna gére hazirlanmis ve ruhsatlanmis projelerin  uygulamasini
gerceklestirmek ve iskana baglattirmak.

19) Hazirlanacak uygulama projelerinin, kontrol heyetince tamamlatilmas1 akabinde
gecici/kesin kabul heyetlerinde yer alarak yapilan uygulamanin hazirladiklar1 projeye gore
tamamlanip tamamlanmadigini tespit etmek.

20) il Yatirim Koordinasyon toplantis1 ve genel biitce yatirim toplant: siireclerine katilmak
ve talep edilen raporlar1 hazirlamak.

21) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Sehitlikler ve Anitlar Calisma Grubu;

1) Yapimi tamamlanan sehitliklerin ve anitlarin diizenli kontrollerini yapmak, ihtiyaclari
tespit etmek ve belirlenen ihtiyaglara gore her tiirlii bakimlarin1 yapmak/yaptirmak.

2) Yapimi tamamlanan sehitliklerin, anitlarin ve miizelerin peyzaj sulama ve temizlik
hizmetleri programini olusturmak, olusturulan programa gore ilgili calisma grubu ile
koordinasyonu saglamak ve programin takibini yapmak.

3) Yapimi tamamlanan sehitliklerde ve anitlarda yapilacak basit ve esasli onarim
caligmalar1 6ncesi yaklasik maliyet ve ihale dosyasi hazirlamak/hazirlatmak.

4) Yapimi tamamlanan sehitliklerde ve anitlarda yapilacak basit ve esasli onarim
caligsmalarinda kontrol teskilatini olusturmak, isin ilerleyisini takip etmek, hakkedisleri
hazirlamak, yeni fiyat analizleri yapmak, calismalarin is programina uygun gidip gitmedigini
kontrol etmek, gegici ve kesin kabullerini yapmak.

5) Baskanlhigin yetkili oldugu alanlarda olmasi muhtemel sehitliklerin tespitini yapmak.
Sehitlik olabilecegi Baskanligimiza iletilen tiim bagvurularin incelemesini yapmak, konu ile ilgili
on raporlar1 olusturmak, Bagkanlik Makamina sunmak.

6) Canakkale Savaglar1 sehit ve gazi yakinlarinin Baskanlhigimiza iletilen bagvurulari
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

7) Sehitlik tespit calismalar1 sirasinda Bagkanlik Oluru ile bilimsel danigma kurulu kurmak,
bilimsel danigma kurulu toplantilarina katilmak ve kurulu bilgilendirerek gortis almak.

8) Yeni tespit edilecek sehitliklerin arsiv calismalari i¢in ilgili kamu kurumlarn ile gerekli
yazigmalar1 yapmak, belgeleri temin etmek.

9) Yeni tespit edilen sehitliklerin avan ve uygulama projelerini hazirlamak/hazirlatmak.

10) Uygulama projelerinin Koruma Komisyonuna sunulmasi i¢in gerekli raporlari
hazirlayarak ilgili caligma grubuna iletmek.

11) Onaylanan uygulama projeleri iizerinden teknik sartname, yaklasik maliyet gibi ihale
dokiimanlarini hazirlamak/hazirlatmak.

12) Devam eden sehitlik ihya ¢aligmalar1 faaliyetlerinin diizenli olarak kamuoyuna
duyurulmasi i¢in ilgili ¢aligma grubuna gerekli bilgi ve dokiimanlar1 saglamak.

13) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
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Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanhg:

MADDE 31- (1) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bagkanligin yetkili oldugu her noktada bilgi islem ve iletisim alt yapisint yonetmek,
Baskanligin yazilim, donanim, ag, iletisim konularindaki ihtiya¢larini kargilamak.

b) Baskanligin mali is ve islemlerini yiiriitmek.

¢) Yatirim programini ve blit¢eyi hazirlamak, gerceklesmeleri takip etmek ve raporlamak,

¢) Yeniden yapilanma projelerini yiiriitmek; stratejik yonetim, i¢ kontrol, siire¢ yonetimi
caligmalarini koordine etmek, izleme ve degerlendirmesini yapmak.

d) insan kaynaklar1 politikalarmi belirlemek, bu politikalara yénelik uygulamalart
gelistirerek tiim Baskanlik biinyesinde hayata gegmesini saglamak.

e) Baskanligin yetkili oldugu idari hizmet binalarda temizlik, gilivenlik hizmetlerini
saglamak, Baskanlik arsivini, deposunu ve tasit hizmetlerini yonetmek.

f) Personel ve Destek Hizmetleri tarafindan yiiriitiilen ortak hizmetlerin -ulagim, yakit, tasit,
giivenlik, aydinlatma, 1sitma, kirtasiye belge yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik
giderleri ve bilgi islem- ve diger ihtiyac¢larin ihale ve satin alma taleplerini sonu¢landirmak, diger
hizmet birimlerine ihtiya¢ duyulan noktada destek olmak, Tiim Bagkanligin ihale ve satin alma
islemlerini raporlamak.

&) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanh@ calisma gruplar ve gorevleri
MADDE 32-(1) Personel ve Destek Hizmetleri Grup Baskanliginin ¢alisma gruplart ve
gorevleri sunlardir:

a) Bilgi Teknolojileri Calisma Grubu;

1) BTGM hedef ve politikalar1 ile i modelleri ve yiiriitiilen is siire¢lerine uygun bi¢cimde
Bagkanligin bilisim hedeflerini belirlemek, is planlarini, mali planlar1 ve kaynak planlarinin
hazirlanmasi i¢in BTGM ile gerekli is birligi ve koordinasyonu saglamak.

2) Bagkanligin mevcut bilisim varliklarinin kurulumu, bakim ve ikmalini saglamak, mevcut
altyapinin gelistirilebilmesi ve giincellenebilmesi icin BTGM ile gerekli is birligini saglamak ve
bu konularda gorev alacak personelin hizmeti i¢i egitim taleplerini BTGM’ ne iletmek.

3) BTGM tarafindan gelistirilen giivenlik politikalarini, giivenlik katmanlarimi ve bilgi
glivenligi uygulamalarin1 Bagkanlik Bilgi Teknolojileri altyapisinda tatbik etmek ve BTGM ile
gerekli is birligini saglamak.

4) Bilgi giivenligini saglamak icin BTGM tarafindan kurulan altyapiya entegrasyonu
saglamak, son kullanicilar1 bilgi giivenligi agisindan izlemek, ¢alisanlar bilinglendirmek ve bilgi
giivenligi egitim taleplerint BTGM’ e iletmek.

5) BTGM ile kesintisiz data baglantis1 ve Kkaliteli veri akisim1 saglamak, BTGM
sunucularinda kurulu bulunan Bagkanliga ait uygulamalarin takibini ve bakimini yapmak
gerektiginde gelistirme ve iyilestirme Onerilerini iletmek.

6) Baskanligin faaliyet alanlarinda (Toren Etkinlik, Restorasyon, Miizecilik vb.) uygulanan
ve Tarihi Alanda uygulanacak Bilgi Teknoloji tabanl ¢aligmalar1 koordine etmek.
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7) Network baglant1 ve kullanici katmaninda afet ve acil durumlarda Baskanligin kesintisiz
hizmet vermesini saglayacak dnlemleri almak.

8) Kullanicilardan gelen IP telefon, kamera, yazici ve toner gibi donanim veya yazilim ile
ilgili talepleri koordine etmek, arizalarina miidahale etmek gerektiginde talepleri BTGM’ ye
iletmek.

9) Network katmaninda ihtiya¢ duyulan donanimlar ile kullanicilarin yazilim veya donanim
ile ilgili talepleri dogrultusunda alimi yapilacak mal/malzemelerin bilgi teknolojileri altyapisi ile
uyumlu temin edilmesi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak, teknik sartname ve diger
dokiimanlar1 hazirlamak ve BTGM’ ye ileterek gerekli satin alma onaylarinin alinmasini
saglamak.

10) Teknolojik gelismeleri takip etmek, Baskanligin ihtiyaci olan teknolojik gereksinimler
icin kamu bilisim standartlarina uygun ¢oziimler iireterek proje ve is taleplerini zamaninda
BTGM iletmek.

11) Bagkanligin internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge uygulamalari ile
ilgili teknik ¢alismalar1 yapmak, BTGM ile gerekli koordinasyonu saglamak.

12) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

b) Gerceklestirme, Izleme ve Degerlendirme Calisma Grubu

1) Personel ve Destek Hizmetleri tarafindan yiiriitilen ortak hizmetlerin -ulagim, yakat,
tasit, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, kirtasiye belge yonetimi, demirbas, arsiv, depolama ve saglik
giderleri ve bilgi islem ile diger ihtiyaclarin ihale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak, diger
hizmet birimlerine ihtiya¢ duyulan noktada destek olmak.

2) Bu kapsamda; ihale ve satin alma taleplerini sonuglandirmak, diger hizmet birimlerine
ihtiyag duyulan noktada destek olmak.

3) ihale igin gerekli gérevlendirme yazilar1 ve diger hazirliklari yapmak ve ihale siirecini
yuriitmek.

4) Satin alma taleplerine iliskin gerekli teknik sartname, yaklasik maliyet, piyasa fiyat
arastirmasi gibi gérevlendirme yazilarini hazirlamak.

5) Thale ve satin almaya iliskin biitge kontroliinii yapmak, 6n izin ve onay belgesi
diizenlemek.

6) Satin almasi yapilacak ise iliskin piyasa fiyat arastirmalarini yapmak ve gerekli
yazigmalar1 hazirlamak.

7) Firmalarla gerekli iletisimi saglamak, belgeleri temin etmek ve kontrollerini yapmak,
gelen teklifleri degerlendirmek, ihale ve satin almanin karara baglanmasi siirecini takip etmek
veya yliriitmek, en uygun fiyati veren isteklinin belirlenmesini saglamak.

8) Gerekli olmas1 durumunda s6zlesmelerin hazirlanmasi, onaylarin alinmasi gibi islemleri
saglamak.

9) Kontrol teskilati kurulmasi ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve kontrol teskilatina
gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.

10) Muayene ve kabul komisyonu kurulmasi ile ilgili islemleri gerceklestirmek ve muayene
ve kabul komisyonuna gerekli bilgi ve belgeleri saglamak.
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11) Amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

c) idari Isler Cahsma Grubu;
1) idari binalarda temizlik, giivenlik, peyzaj, cevre ve atik yonetimi vb. tiim hizmetlerinin
yOnetimini saglamak.

2) Idari binalarda bulunan otopark, kent mobilyalar1 ve diger alanlarin diizenlenmesi ve
yonetimini saglamak.

3) Idari binalarda bulunan laboratuvar, atdlye, depo vb. tiim alanlarin bakim, temizlik, diizen,
kontrol ve giivenligi konularinda gerekli tedbirleri almak.

4) Idari binalarda ihtiya¢ duyulan tiim bakim onarim ihtiyaglarmmn ilgili birimlerin talepleri
de dikkate alinarak ilgili/sorumlu birimlere iletmek.

5) Idari binalarda yer alan Baskanligin faaliyetlerinde kullanilan malzemelerin ve ortak
kullanim alanlarinin diizen ve yonetimini saglamak.

6) Acik ve kapali dinlenme ve spor alanlarinin diizenlenmesi ile personele yonelik uygun
alanlar yaratilmasini saglamak.

7) Idari binalarda yer alan toplant1 salonu, konferans salonu ve koordinasyon merkezi gibi
yerlerin takip ve yonetimini saglamak.

8) Idari islerle ilgili kurumsal siiregler, yazisma, gériisme, toplant1 vb. hususlari takip etmek.
9) Idari binalarda danisma hizmetlerini yonetmek.

10) Bagkanligin demirbasinda kayitli bulunan arag, malzeme, ekipman, tefrisat vb. tiim
unsurlarin hurdaya ayirma islemlerini yonetmek.

11) Idari bina yerleskelerinde ve sosyal tesis alanlarinda bulunan konutlarin bakim, onarim,
cevre yonetimi temizlik ve giivenlik hizmetlerini saglamak.

12) Baskanliga ait araglar ile hizmet alim1 yoluyla edinilen araglara ait yakit, bakim, onarim,
sigorta muayene vb. tiim faaliyetlerin takip ve koordinasyonunu saglamak.

13) Idari binalarda kafeterya ve ikram hizmetlerini yonetmek.

14) Baskanliga ait aktif olarak kullanilan elektrik, telefon, internet, su, data, GSM ve GPS
hatlarinin abonelik ve 6deme islemlerini gerceklestirmek.

15) Tarihi Alan sinirlar1 igerisinde ve bu sinira 5 km mesafede ¢ikabilecek her tiirlii yanginda
orman miithendisinin koordinasyonunda sondiirme ve sogutma calismalarina destek olmak amaciyla
arac ve gere¢ destegi saglamak.

16) Idari binalarda ihtiya¢ duyulan her tiirlii mal ve hizmet alimina yonelik satin alma is ve
islemlerinin tespit ve takibini yapmak.

17) Baskanlik demirbasinda bulunan is makineleri, hizmet araglari ile hizmet alimi yapilan
diger araglar vasitasiyla Bagkanlik faaliyetlerine yonelik servis, ulastirma ve destek hizmetlerini
saglamak.
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18) idari binalarin, miizelerin ve diger alanlarin 1s1nma ve sogutma yakitlarmi karsilamak.

19) idari binalarda acil eylem ve tahliye planlari, sivil savunma, afet vb. siireclerin takip ve
koordinasyonunu saglamak.

20) Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mall saydamligi saglamak amaciyla gerekli rapor ve
planlamalar1 yapmak.

21) Y1l igerisinde belirlenen periyodik zamanlarda birim faaliyet raporunu hazirlamak, onaya
sunmak.

22) Baskanlik faaliyetlerinde kullanilan tasinmazlara ait kiralama ve sigorta siireclerin takip
ve yonetimini saglamak.

23) Bagkanligi ilgilendiren tiim hususlara yonelik mevzuat ¢alismalarina destek saglamak.

24) Baskanligin faaliyetlerine yonelik Idari islerle alakali kurumsal yazilim ve kaynaklarin
kullanilmasin1 ve yonetilmesini saglamak.

25) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

¢) Insan Kaynaklar1 Calisma Grubu

1) Bagkanligin insan kaynaklar1 politikasin1 belirlemek, buna yonelik uygulamalari
gelistirmek ve Bagkanlik icinde benimsenmesini saglamak, Baskanligin istthdam politikasini
evrensel ilkelere ve o iilkenin is kanunlarina paralel ilerlemesi i¢in diizenlemeler yapmak.

2) Personelin maas tahakkuk islemleri, puantaj c¢alismasi ve sigorta primleri ile ilgili
caligmalar1 yapmak.

3) Bireysel performans degerlendirme siirecini planlamak, yiiriitmek ve sonuglari
raporlamak.

4) Personelden gelen insan kaynaklar1 alaniyla ilgili sorular1 cevaplamak.

5) Personelin ozlik bilgilerinin giincel tutulmasini saglamak, ise giris, isten ¢ikis, gorev
degisikligi gibi durumlarda gerekli islemleri yapmak ve 6zliik dosyalarini takip etmek.

6) Personelin izin, rapor, Baskanlik birimlerinde gorevlendirilmesi, maas hacizleri, kidem
ve ihbar tazminat hesaplar ile ilgili tiim is ve islemlerin takibini yapmak.

7) Personel alimi ve isten ¢ikarma siirecindeki tiim is ve islemlerini yiiriitmek ve
sekretaryasini yapmak, is giicii ihtiyaclarini tespit etmek ve onerilerini yonetime sunmak.

8) KAYSIS, IYEM, HEYS islemlerinin takibini yapmak.

9) Gorev tanimi hazirlanmasini ve giincellenmesini saglamak, Baskanligin ve alt birimlerin
organizasyon semalarini giincel bir sekilde kayit altinda tutmak.

10) ise yeni baslayan, ydnetici olarak atanan personelin Baskanlig1 tanimasi ve adaptasyonu
icin oryantasyon siirecini tasarlamak ve yiiriitmek.

11) Disiplin cezalar1 ve disiplin prosediirlerinin dogru sekilde islemesini saglamak,
Bagkanlikta ve Bagkanlik disindaki gorevlendirme ile ilgili siireci yiiriitmek.
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12) Bagkanligin egitim ve gelisim ihtiyaglarini analiz etmek, egitim ve gelisim programlari
olusturarak c¢alisanlarin  gelisimine destek olmak, egitim ve motivasyon etkinligini,
memnuniyetini 6l¢gmek ve sonrasinda alinacak aksiyonlarin planlanmasina destek olmak, stajyer
islemlerini yiirtitmek.

13) Personele yapilacak olan tiim duyuru ve ilanlar1 gergeklestirmek.

14) Baskanlik ile personel arasinda arabuluculuk siireglerini yiiriitmek, mobbing gibi
psikolojik tacizin onlenmesi i¢in Bagkanlikta egitim ve etkinlikler diizenlemek ve yonetimi bu
konuda bilgilendirmek, sendikal isleri takip etmek ve yiiriitmek.

15) Siire¢ yonetimi ve siireg iyilestirme ¢alismalarini yiiriitmek, Baskanlik i¢inde gerekli
koordinasyonu ve yonlendirmeyi saglamak.

16) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

d) Mali isler Calisma Grubu

1) Odeme emrine baglanmis evrakin mali ve muhasebe kontroliinii yapmak.

2) Odemelerle ilgili islemleri yiiriitmek, banka islemlerini yapmak, hesaplar1 kontroliinii
saglamak ve raporlamak.

3) Bagkanlik gelirlerinin banka hesaplarinda degerlendirilmesini saglamak.

4) Muhasebe islemleri ile ilgili sisteme harcama birimleri tarafindan girilen verilerin
kontroliinii yapmak ve belgeleri muhafaza etmek.

5) Bagkanlik i¢inde mali konulara iligkin goriis vermek.

6) Tahakkuku gergeklesen gelirlerin takibini yapmak, tahsil etmek ve raporlamak.

7) Baskanlik taginmazlarinin ecrimisil, kiralama vb. isletilmesi ve islettirilmesinden
tahakkuk eden gelirlerini takibini yapmak, tahsil etmek ve raporlamak.

8) Kira 6demelerini takip etmek, sozlesme/sartname hiikiimlerine uyulup uyulmadigini
kontrol etmek, ddenmeyen kiralarin tahsilini saglamak, sézlesme sartlarina uymayan kiracilar
tespit etmek ve Hukuk Miisavirligine bildirmek,.

9) Mali konularda mevzuat degisikliklerini rutin olarak takip etmek.

10) On mali kontrol islemlerini yapmak.

11) Fazla ve yersiz yapilan 6demeleri ilgilisine riicu etmek.

12) KDV (2) ve muhtasar beyannamelerin verilmesi ve 6demelerin gerceklestirilmesi.

13) D6nem bas1 ve donem sonu islemlerini yapmak.

14) Teminat mektuplarini ve harcama birimlerinin talebi dogrultusunda iade etmek.

15) Tasinur kayitlart ile ilgili muhasebe siirecini takip etmek.

16) Muhasebe yetkilisi mutemetleri tarafindan yapilan tahsilatlarin kontrollerini ve kaydinm
yapmak.

17) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

e) Strateji ve Biitce Calisma Grubu
1) Kurumsal gelisim c¢alismalarint planlamak, yiiriitmek, koordine etmek ve gerekli
raporlamalar1 yapmak.
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2) Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi siirecini yiiritmek, stratejik plana gore
eylem plani olusturulmasini saglamak, eylem planimi izlemek, degerlendirmek ve raporlamak
iizere gerekli caligmalar yiiriitmek.

3) I¢ kontrol ve risk yOnetimi calismalarini yiiriitmek, Baskanlik iginde gerekli
koordinasyonu ve yonlendirmeyi saglamak.

4) 6 aylik ve yillik faaliyet raporlarinin hazirlanmasi igin boliimleri koordine etmek,
raporlar1 yaymlanmaya hazir hale getirmek, ihtiya¢ olmasi durumunda Bagkanlik caligmalarini
tanitic1 brifing ve sunum hazirliklar1 yapmak, Bagkanlikla ilgili temel gostergeleri analiz etmek
ve raporlamak.

5) Yil igerisinde harcama birimleri tarafindan talep edilen &denek aktarma islemleri
stirecini konsolide etmek, 6denek asimi ve ddeneksiz yapilan harcamalari, biitge blokaj siirecini
takip etmek ve gerekli islemleri gergeklestirmek, cari ve yatirim nitelikli tahsis edilen 6denekten
her ay 6denek serbest birakma siireglerini kontrol etmek.

6) Baskanlik yillik programi, gelir-gider biit¢esi, yatirnm programi ve diger is ve
islemlerinde proje teklif formlar1 hazirlama, yiirlitme, izleme ve raporlama siireclerini yiiriitmek,
yatirim biitgesi i¢in hazirlanan teklif formlarinin Ka-ya sistemine islenmesi i¢in Bakanlik ile ilgili
koordinasyon siirecini yiiriitmek, hazirlanan biit¢enin takvimini takip etmek.

7) Bakanlik onayma sunulmak {izere, muhasebe yetkilisi ile birlikte Baskanlik biitce
sonuglarini hazirlamak.

8) Amirleri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yetki Devri

MADDE 33- (1) Baskan ve her kademedeki Baskanlik yoneticileri, sinirlarii agikca
belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismin1 alt kademelere devredebilir. Yetki
devri, uygun araclarla ilgililere duyurulur. Yetki devri yetki devreden amirin sorumlulugunu
kaldirmaz.

Yoneticilerin Sorumluluklar:

MADDE 34- (1) Baskanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans oOl¢iitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak
yiiriitmekten tist kademelere kars1 sorumludur.

Koordinasyon

MADDE 35- (1) Bu Yonergede yer alan birimler, kendi gorev alanlariyla ilgili olarak diger
birimlerce yapilacak islemler konusunda koordinasyonu saglamakla gérevli ve yetkilidir. Sadece
ilgili hizmet biriminin miinferit bir faaliyeti olmasi sebebiyle ilgili harcama birimi biit¢esinden
alimi gerceklestirilecek mal ve hizmet alimi ihtiyaglarinin kargilanmasi Personel ve Destek
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Hizmetleri Grup Baskanligi ile koordineli olarak ilgili hizmet birimince ylriitiiliir.

Diizenleme Yetkisi

MADDE 36- (1) Bu Yonergenin uygulanmast sirasinda dogacak tereddiit ve
anlagmazliklar ile uygulamaya iliskin aksakliklar1 gidermeye ve uygulamayi yonlendirmeye,
ilke ve standartlar1 belirlemeye ve uygulama birligini saglayacak gerekli diizenlemeleri
yapmaya, bu hususta gerekli her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeye Baskan yetkilidir.

GECICI MADDE 1- (1) Yeni ihdas edilen birimlere iliskin gérevlendirmeler yapilip
hizmet vermeye baslayincaya kadar mevcut birimler ¢alismalarmi siirdiiriir, aksamalara mahal
vermeden uygulamalara devam olunur.

(2) Yeni acilan, ismi degistirilen veya kapatilan ¢aligma gruplari ile gorev tanimlari
degistirilen hizmet birimleri ile ¢aligma gruplar1 15 giin igerisinde bu yonergeye eklenir.

Yiiriirliikkten Kaldirilan Mevzuat

MADDE 37- (1) Bu Yonergenin gegici maddelerindeki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla;
Bagkanlik Makaminin 17/12/2019 tarihli ve 11611 sayili Olurlar ile yiirtirliige giren Canakkale
Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi Teskilati ve Gorev Tanimlart Yonergesi yiiriirlikten
kaldirilmastir.

(2) Yiirtirliikten kaldirilan Yonergeye yapilan atiflar bu Yonergeye yapilmis sayilir.

Yiirirlik
MADDE 38- (1) Bu Yonerge, onay tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 39-(1) Bu Yonerge hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.
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