CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU TARIHI ALAN BASKANLIGI
IC DENETIM YONERGESI

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amag ve kapsam:

MADDE 1 — (1) Bu Yénergenin amaci, GCanakkale Savaslar Gelibolu Tarihi Alan Bagkanlig: I¢
Denetim Biriminin isleyisi, yonetimi ile i¢ denetgilerin ve Bagkanin i¢ denetime iliskin gorev,
yetki ve sorumluluklarma iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

Hukuki dayanak:

MADDE 2 — (1) Bu Yénerge, 19/06/2014 tarihli ve 6546 sayili Canakkale Savaslar1 Gelibolu
Tarihi Alan Bagkanhg Kurulmasi Hakkindaki Kanununun 10 uncu maddesinin dérdiincii
fikrasina dayanarak hazirlanan 12/10/2014 tarih ve 29143 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Baskanligi Biitge, Muhasebe Uygulamalar1 Ile I¢
Denetime Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliginin 33 tincii maddesi uyarinca
hazirlanmagtir.

Tammlar:
MADDE 3 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

b) Baskan: Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanu,

¢) Baskanlik: Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligini,

¢) I¢ denetci: Bu Yénerge ve ilgili mevzuat gergevesinde Baskanligin i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle sorumlu ve dogrudan Bagkan adina gérev yapan her diizeyde sertifikaya sahip
i¢ denetgileri,

d) ¢ denetim: Bagkanligin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek igin kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarma gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve danigmanlik
faaliyetini,

e) I denetim birimi: I¢ denetciler ile ihtiyag duyulmasi halinde denetim/damsmanlik
faaliyetlerinde idari yiirtitmek iizere gorevlendirilecek personelden olugan organizasyonu,

f) IDKK: I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu ifade eder.

o) Kanun: 6546 sayili Canakkale Savaglari Gelibolu Tarihi Alan Bagkanlhifi Kurulmasi
Hakkindaki Kanunu,

§) Yonetmelik: Canakkale Savaslart Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi Biitge, Muhasebe
Uygulamalari ile I¢ Denetime Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi,

; IKINCI BOLUM
I¢ Denetimin Amaci, Kapsami ve Standartlari

i¢ denetimin amaci:

MADDE 4 — (1) I¢ denetim faaliyeti; Baskanlik faaliyetlerinin, amag ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik planlara, performans programlarina ve mevzuata uygun olarak
planlanmasini ve yiiriitiilmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasini;
bilgilerin giivenilirligini, biitiinligiinii ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

(2) I¢c Denetim; sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla, risk yonetimi, kontrol ve
yonetim siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve oneriler gelistirmek suretiyle Baskanligin

amag ve hedeflerine ulasmasina yardim eder.



f¢ denetimin kapsamu:

MADDE 5 — (1) Baskanlik tarafindan yiiriitiilen tiim mali ya da mali olmayan islem ve
faaliyetler i¢ denetim kapsamindadir. Bu denetimler risk diizeyi esas alinarak sistematik ve
disiplinli bir yaklagimla denetim standartlariyla uyumlu olarak yapilir.

I¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallar::

MADDE 6 — (1) i¢ denetim faaliyetleri; ilgili mevzuat ve IDKK tarafindan belirlenen kamu i¢
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilir. Ongériilmeyen ya da
aciklik bulunmayan durumlarda ise Uluslararasi I¢ Denetgiler Enstitiisii tarafindan belirlenen
denetim standartlar1, uygulama onerileri ile etik kurallar dikkate alinir.

UCUNCU BOLUM
¢ Denetim Birimi ve Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

i¢ denetim biriminin yapisi:

MADDE 7 — (1) I¢ Denetim Birimi; I¢ denetgiler ile denetim faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulmas:
halinde idari islemleri yiiriitmek iizere gorevlendirilecek personelden olusur.

(2) I¢ denetciler idari yonden dogrudan Baskana bagli olarak faaliyetlerini yiriitir. I¢
Denetciler gorevlerini Baskana karsi sorumlu olarak yiiriitiirler ve herhangi bir makam/merci ile
iliskilendirilemezler.

I¢ denetim biriminin gorevleri:
MADDE 8 — (1) I¢ Denetim Birimi, asagidaki gorevleri yiiriitiir;

a) Risk analizlerine dayali i¢ denetim plan ve programlarin1 hazirlamak, gelistirmek ve
Bagkanin onayina sunmak.

b) Onaylanan denetim plan ve programi dogrultusunda denetim ve danismanlik faaliyetini
yiiriitmek. Ayrica Bagkan tarafindan talep edilen ve gérev alanina giren program dis1 denetim ve
damsmanlik faaliyetini gerceklestirmek.

¢) Kurumun risk yonetimi, kontrol ve yonetisim siire¢lerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek.

¢) I¢ denetim birimine yazili, sézlii vb. suretle intikal eden ve inceleme ve/veya sorusturma
yapilmasina ihtiya¢ duyulan hususlar: Baskanin bilgisine sunmak.

d) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglarini izlemek.

g) Yillik i¢ denetim faaliyet raporunu hazirlamak ve Baskana sunmak.

g) I¢ denetim faaliyetlerinin sonuglari hakkinda Bagkana belirli araliklarla bilgi sunmak, ig
denetim alanindaki gelismeler ve en iyi uluslararasi uygulamalar konusunda Bagkani
bilgilendirmek.

h) I¢ Denetim Birimi Yoénergesini ve denetime iligskin islem siireglerini diizenlemeler ve
gelismeler dogrultusunda giincel tutmak.

1) Denetim raporlarinin ve denetime esas bilgi ve belgelerin muhafazasini saglamak.

i) I¢ denetim faaliyeti ve i¢ denetcilerle ilgili diger islemleri yiiriitmek.

Baskanin gorev, yetkileri:
MADDE 9 — (1) Baskan i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde asagidaki gorev ve
yetkilere sahiptir;

a) I¢ denetim birimi tarafindan hazirlanan i¢ denetim plan ve programlarini onaylamak,
program dis1 yliriitiilecek faaliyetlere iligkin gérevlendirmeleri yapmak.

b) I¢ denetim plan ve programlarinin hazirlanmasi siirecinde plan ve programa dahil
edilmesini gerekli gordiigii hususlari i¢ denetim birimine bildirmek.

¢) Hazirlanan isbu Yonerge ve degisikliklerini onaylamak.

¢) Ic denetim birimi ile denetlenen birim yénetimi arasindaki uyusmazliklar ¢oziimlemek

ve nihai karar1 vermek.
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d) Denetlenen birimlerin yonetici ve personelinden denetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesini
engelleyici fiil ve tavir sergileyenler hakkinda gerekli tedbir ve miieyyideleri uygulamak.

e) I¢ denetim raporlarini degerlendirerek geregi igin ilgili birimlere géndermek.

f) I¢ denetgilere izin (villik, sihhi ve idari), gegici gorevlendirme vb. konularda onay vermek.

Baskanin sorumlulugu:
MADDE 10 — (1) Baskan, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde asagidaki hususlardan
sorumludur;

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
tedbirleri alir.

b) I¢ denetgilere, Baskanligin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli imkéani saglar.

¢) I¢ denetim faaliyeti kapsamina giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin
saglanmasi amaciyla, Baskanlik birimleri arasinda etkili iletigim kurulmasini saglar.

¢) I¢ denetim raporunda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi &nerilen konulari degerlendirir ve
gerekli tedbirleri alir.

d) Kontrol siireglerinden elde edilen bilgiler ile i¢ denetim sonucu elde edilen bilgileri
karsilagtirir ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanimina iligkin tedbirleri gerektiginde
i¢ denetim birimi ile goriigerek belirler.

e) I¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f) I¢ denetgilerin gorevlerini yaparken bagimsizlik ve tarafsizliklarinin tehlikeye girdigi ya da
ihlal edildigi durumlarda gerekli tedbirleri alir.

g) I¢ denetim faaliyetlerinden beklenen faydamin en yiiksek diizeyde elde edilmesi i¢in ilgili
mevzuatta belirlenen her tiirlii katkiyr saglamakla sorumludur.

' DORDUNCU BOLUM
I¢ Denetcilerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

i¢ denetcinin gérevleri:
MADDE 11— (1) I¢ denetgiler asagida belirtilen gorevleri yiiriitiir;

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Bagkanligin yoénetim ve Kontrol yapilarim
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak.

c) Baskanligin faaliyet ve islemlerinin ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik ve diger mevzuata
uygunlugunu denetlemek ve harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢) Baskanlik harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Baskanlik mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
onerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglar1 gergevesinde iyilestirmelere yonelik Onerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

f) Denetim kapsaminda ya da denetim haricinde sorusturma agilmasini gerektirecek ve/veya
su¢ teskil eden durumlara rastlamildiginda, duruma iligkin tespitleri ile birlikte Bagskana
bildirmek.

g) Baskanlik birimlerince {iretilen bilgi ve raporlarin dogrulugunu denetlemek ve
degerlendirmek.

I¢ denet¢inin yetkileri:
MADDE 12 - (1) I¢ denetgi, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak asagida

belirtilen yetkilere sahiptir;
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a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlti bilgi, belge ve dokiimanlar
ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini talep etmek.

b) Denetlenen birimlerden/galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim
almak, yazili ve sozlii bilgi istemek.

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda ihtiyag duyulmas: halinde diger kamu kurum
ve kuruluslar ile akademik birimlerden teknik destek almak veya hizmet satin almak suretiyle
uzman goriisiinden yararlanmak.

d) Denetimi engelleyici tutum, davrams ve hareketlerde bulunanlari haklarinda islem
yapilmak {izere Baskana bildirmek.

i¢ denet¢inin sorumluluklar::
MADDE 13 — (1) I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken asagida belirtilen hususlara riayet
eder;

a) Mevzuata, denetim standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

¢) Yetki ve ehliyetini agan durumlarda Bagkan1 haberdar etmek.

¢) Verilen gérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu Baskana bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde tarafsiz olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

BESINCI BOLUM
Bagimsizhik, Tarafsizlik ve Mesleki Giivence

i¢c denetim faaliyetinin bagimsizhgy:

MADDE 14 — (1) i¢ denetim faaliyeti Baskanligin giinliik isleyisinden bagimsizdir. I¢ denetgiler
gorevlerini Kanun, Yoénetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde gergeklestirir.
I¢ denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim faaliyetleri diginda gérev verilemez.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve ig
denetgilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve hig bir
etki altinda kalmadan yapmalar1 Bagkanin sorumlulugundadir.

i¢ denetcilerin tarafsizhig:

MADDE 15 — (1) I¢ denetgiler gorevlerini yerine getirirken tarafsizlik ilkesiyle hareket eder. I¢
denetgiler; denetimin belirlenen amaglarina ulasilmasi igin denetim faaliyetlerinde gerekli tlim
denetim tekniklerini uygular, ihtiya¢ duyacag: tiim bilgi ve belgeleri toplar, tarafsiz ve yeterli
bilgi ve tecriibeye sahip her denetginin ayni sonuglara ulagmasini saglayacak sekilde bu bilgi ve
belgeleri degerlendirir ve denetim kalitesinden 6diin vermeden ve baskalarinin diislince ve
telkinlerinden etkilenmeden goriislinii olusturur.

(2) I¢ denetgiler, gorevlerini yiiriitiitken bagimsizlik ve tarafsizliklarini zedeleyebilecek bir
durumla karsilasmalari halinde, bu durumu derhal Baskana yazili olarak bildirir. Bagkan, ig
denetgilerin gérevlendirilmesinde, tarafsizliklarini zedeleyebilecek hususlar: dikkate alir.

(3) I¢ denetcilige ilk defa atananlar ile idari gorevlerde iken i¢ denetgilige donenler, daha 6nce
sorumlu olduklar islerle ilgili olarak bir yil gegmeden i¢ denetim faaliyeti yiirtitemez. Yiiriitiilen
danismanlik ve benzeri faaliyetlerle ilgili olarak da bir y1l gegmeden denetim yapilamaz.

i¢ denetgilerin mesleki giivencesi:

MADDE 16 — (1) I¢ denetgilere, Kanun, Y6netmelik ve Yonergede belirtilen gérevler disinda
higbir gbrev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) I¢ denetciler, kendi istekleri disinda hicbir sekilde baska bir goreve atanamaz. Ancak,
rizalarinin aranmast sartiyla idari gérevlere asaleten veya vekaleten atanabilirler.

(3) Ig denetgiler, Bagkanlik diginda yonetim ve denetim kurulu iiyeligi yapabilirler.
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_ ALTINCI BOLUM
I¢ Denetim Faaliyetleri

Denetimde risk odakhhk:

MADDE 17 - (1) I¢ denetim, Baskanligin karsi karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan
risk odakli i¢ denetim plan ve programi gergevesinde yapilir.

(2) Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak standartlar ile belirlenen esas ve usullere uyulur.
Baskanlik¢a tanimlanan riskler, i¢ denetim birimince kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu
analiz sonucunda riskler, olasilik ve etki dereceleri belirlenerek siralanir. I¢ denetim birimince;
kurumun hedefleri, faaliyetleri ve varliklarim etkileyebilecek 6nemli risklere iliskin olarak
yapilan analiz sonucunda, en yiiksek risk igeren alan ve konulardan baslanarak i¢ denetim plani
ve uygulamaya iliskin programlar hazirlanir.

(3) Programlarin hazirlanmasinda Bagkamin riskli gordiigii ve oncelik verilmesini istedigi
hususlar da dikkate alinir.

(4) Gerektigi durumlarda, denetim sonuglarina gére meveut riskler yeniden gézden gegirilir.

ic denetim plan ve programi:

MADDE 18- (1) Baskanlikta i¢ denetim, denetim plan ve programlar1 gergevesinde yapilir. Ug
yillik denetim plani ve yillik denetim programu, risk degerlendirmelerine dayali olarak Bagkanin
goriis ve onerileri de dikkate alinarak i¢ denetgiler tarafindan maliyet etkinligini gézetecek
sekilde hazirlanir.

(2) Denetim plan ve programi Baskan tarafindan onaylanarak yiirtirliige konur.

(3) I¢ denetim plan ve programinda 6zellikle riskli alanlara, denetim faaliyetlerine, denetim ile
ilgili damismanlik ve egitim faaliyetlerine ve ihtiya¢ duyulan kaynaklara yer verilir. Denetim
programinda bu hususlar ayrintili olarak ele alimir. Denetim ve damigsmanlk faaliyetlerinin
raporlama ve bildirimlerin takvimlendirilmesi ve kaynak ngoriisti yapilir.

Gorevlendirme:

MADDE 19 — (1) Yillik denetim programmin onaylanmasmndan itibaren denetim faaliyetleri
belirlenen tarihlerde i¢ denetgiler tarafindan yerine getirilir. [¢ denetgilerin denetim faaliyetlerine
baslamasina iliskin olarak ayrica bir gérevlendirmeye ihtiya¢ duyulmaz.

(2) Program dis1 gorevlendirmeler Bagkan tarafindan ayrica yapalr.

Denetimin birimlere duyurulmasi:

MADDE 20 — (1) I¢ denetim birimi, denetlenecek birimlere denetimin amaci, kapsamui, tarihi,
birimden beklenenleri ve gerek goriilen diger hususlari igeren yazili bir bildirim yapar.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayimi gereken hallerde Baskanin bilgisi dahilinde bu
bildirimin yapilmasi zorunlu degildir.

Denetime hazirlik ve baslama:

MADDE 21 — (1) Denetim faaliyetlerinin hazirlik asamasi “On Caligma™ olarak adlandirilir.
On ¢alismada i¢ denetgiler gérevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve aragtirmalari
yaparak denetim amag ve kapsamin tespit eder.

(2) Ig¢ denetgiler denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde
gbzlem gibi yontemler ile siireci taniyarak mevcut risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir
degerlendirmesini yapar.

Acihis toplantisi
MADDE 22 —(1)i¢ denetgiler 6n ¢alisma asamasinda, planlanan i¢ denetim faaliyetinin
yiiriitiilecegi birim yoneticisi ve ihtiyag duyulan personelin de istirak edecegi bir agilis toplantisi

yapar.
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(2) Acilis toplantisinda, i¢ denetgiler, ilgili birimin yneticisi ve diger personel ile denetimin
amaci, kapsami, denetimde kullanilacak yontemler, tahmini denetim siiresi, denetime yardimci
olacak personel, denetim sirasinda galisanlardan beklentiler, idarenin denetimden beklentileri,
denetim sonuglarinin raporlanmasi konularimi goriistir.

Calisma plani:
MADDE 23— (1) Tiim denetim adimlarini ve izlenecek yontemleri gosteren bireysel ¢alisma
plant hazirlanmasiyla 6n calisma tamamlamr. Ilgili birimin yoneticisi ve diger personelle
goriismelerin sonuglarina gére hazirlanan galisma planinda;

a) Denetimin amag ve hedefleri,

b) Denetimin kapsamu,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iliskin
yontemler,

¢) Tahmini denetim siiresi yer alir.
(2) Calisma plam hazirlandiktan sonra denetime baglanir ve denetimler bu ¢alisma planina
gore yuriitilir.

Denetimin yiiriitiillmesi ve ¢calisma kagitlari

MADDE 24 —(1) I¢ denetgiler, denctim rehberlerinden de yararlanarak denetim faaliyetini
yliriitiir. I¢ denetei, yillik denetim programinda ve bireysel denetim planinda belirlenen denetim
hedeflerine ulagsmak icin, risk ve kontrol degerlendirmelerinde tespit edilen hususlarla ilgili
olarak yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri elde etmek, incelemek ve degerlendirmekle
yiiktimlidiir.

(2) Denetimin yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, kontrol uygulamalarinin yeterliligine
dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde tasarlanmali, en riskli alanlara
oncelik verilmelidir.

(3) Gergeklestirilen testlerin tamami; izlenen ydntem, yapilan gozlem, incelenen belge,
goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle “Calisma Kéagitlar1” ile belgelendirilmelidir.
(4) Denetim sonuglarinin takibinde ve yeniden degerlendirilmesinde bu galigma kagitlarindan
yararlanilir.

(5) Gerekli olmas1 halinde ¢alisma kagitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.

Kapams toplantisi:

MADDE 25 — (1) Denetim sonucunda elde edilen bulgular ve bu bulgulara karsi alinacak
tedbirler, denetlenen birim yoneticileri ve sorumlularinin katihmi ile gergeklestirilecek bir
kapanis toplantisinda ele alinir.

(2) Bu toplantida, énemli bir degerlendirme eksikligi olup olmadig: belirlenir ve denetlenen
birim ydneticilerinin varsa aykir1 gériisleri toplant: tutanagina eklenir.

Denetim raporunun hazirlanmasi ve sunumu:

MADDE 26 — (1) Denetim sonuglari, diizenlenecek rapor ile kayit altina almir. Raporda asgari
olarak; denetimin amaci, kapsami ve elde edilen sonuglar ile denetgi kanaati belirtilir. Raporlarda
ifadeler; tam, dogru, agik, anlasilir, 6z ve yapici olarak yazilir.

(2) I¢ denetgi, denetim raporunu, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere, denetime tabi
tutulan birim yoneticisine gonderir. Denetlenen birim kapanis toplantis1 sonuglarim da dikkate
alarak bulgular ile ilgili resmi goriigiinii; katildig1 bulgulara iliskin eylem planini, katilmadig
bulgulara iliskin katilmama gerekgesini yazili olarak ig denetim birimine gonderir.

(3) Tespit edilen bulgular konusunda i¢ denetgi ile denetlenen birim yoneticisi aym goriisteyse,
makul bir siirede alinacak aksiyonlar raporda belirtilir.

(4) I¢ denetgiler, denetlenen biriminin goriigiine katilmiyorsa konu uzlagilamayan husus olarak
Baskana sunulur. Bagkanin goriisti dogrultusunda islem tesis edilir.

(5) Uzerinde uzlasma saglanan bulgulara denetim raporunda yer verilir. Raporda yer alan
yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yonetici dzetinde yer alir.
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(6) Denetim raporu i¢ denetgiler tarafindan imzalanarak Baskana sunulur. Bagkan tarafindan
onaylanan rapor denetlenen birimlere ve ilgili diger birimlere gonderilir.

(7) Raporlarin diizenlenmesi, sunulmasi ve saklanmasinda gizlilik ilkesi gozetilir. I¢ denetim
raporlar1 Bagkanin izni olmaksizin kurum disina verilemez.

Denetim sonuclarimin izlenmesi

MADDE 27 — (1) Denetim raporunda yer alan diizeltici islem ve tavsiyeler, belirlenen siire
icerisinde yerine getirilir. Diizeltici islemin gergeklestirilmesinin belli bir stire gerektirmesi
durumunda ilgili birim tarafindan, bu husus denetim raporuna verilen cevaba eklenir. Periyodik
gelismeler en az ii¢ aylik donemler halinde i¢ denetim birimine bildirilir.

(2) I¢ denetgiler tarafindan eylem tarihi sona eren bulgulara iliskin gergeklesme bilgileri ve
belgeler denetlenen birimden yazili olarak istenir ve ¢alisma kagidi olarak muhafaza edilir.

YEDINCI BOLUM
Damismanhk Faaliyetleri

Danmismanlik faaliyetlerinin niteligi:
MADDE 28 — (1) Danismanlik faaliyetleri; Bagkanin talimati tizerine i¢ denet¢i tarafindan bir
idari sorumluluk {istlenmeksizin yiiriitillen, icrai konularla ilgili goriis, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, proje gorevleri gibi idari faaliyetlere deger
katmak, kolaylastirmak, gelistirmek ve yol g6stermek amaglariyla gerceklestirilen hizmetlerdir.
(2) Damsmanlik faaliyetleri; acil ve 6zel durumlari da kapsayan yazili ve yazili olmayan
faaliyetler olarak gergeklestirilir.
a) Yazili damigmanlik faaliyetleri; resmi nitelikte ve yazili olarak bir siire¢ ve sonug igeren,
tanimlanmusg bir i§ programina dayanan faaliyetlerdir.
b) Yazili olmayan danigmanlik faaliyetleri; sozli goriis, tavsiye ve benzeri nitelikte olup,
yazili bir siire¢ ve sonug igermeyen faaliyetlerdir.
(3) Danismanlik faaliyetleri;
a) Bir faaliyet ve siirece iligkin kontrol sisteminin etkinlik ve yeterliliginin degerlendirilmesi,
b) Baskanlik biinyesinde mevzuat degisikliklerine yonelik olusturulan komisyonlara katilim,
¢) Bagkanligin yuiriittigli yurt i¢i ve yurt dist projelere katilim,
¢) Performans kriterleri ve gostergelerinin tespit edilmesi,
vb. hususlarda yiiriitiilebilir.
(4) Baskanlik birimleri tarafindan talep edilen damsmanlik faaliyetleri i¢ denetim birimine
Baskan onayu ile iletilir.

Danismanlik faaliyetlerin yiiriitiilme esaslari:
MADDE 29 —(1) I¢ denetgiler tarafindan yiiriitiilecek danismanlik faaliyetlerinde asagidaki
hususlar dikkate alinir.,

a) Faaliyetin kapsami agik olarak tanimlanmis bir ¢alisma planina dayanmalidir.

b) Faaliyet i¢ denetg¢inin bagimsizlik ve tarafsizliini etkilememelidir.

¢) Genel diizenlemeler haricinde belirli bir faaliyete iliskin danismanlik hizmetinde bulunan
i¢ denetgi, bir y1l gegmeden ayni faaliyete iligkin denetim yapamaz. Ancak, i¢ denetgiler daha
Once sorumlusu olduklar: idari faaliyetlere iliskin danismanlik hizmeti verebilir.

¢) Faaliyetin siiresi, mevcut ve gelecekteki denetim gorevlerinin aksamasina neden
olmayacak sekilde i¢ denetim birimi tarafindan belirlenmelidir.

d) Ytriitiilen bu faaliyetlerin sonuglari i¢ denetim birimi tarafindan Bagkana bildirilir.
(2) Damgmanlik faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu
yoktur. Damigmanlik faaliyetleri sonucunda yapilacak uygulamalarin sorumlulugu ilgili

birimlerin yoneticilerine aittir.



. SEKIZINCI BOLUM
I¢ Denetim Kaynaklarmin Yonetimi ve Gelistirilmesi

i(; denetim kaynaklarinin yonetimi:

MADDE 30- (1) I¢ denetim faaliyetine ve i¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesine
yonelik olarak yeterli ddenegin Bagkanlik biitgesine konulmasindan ve kullandirilmasindan
Baskan sorumludur. Bu gerg¢evede i¢ denetim biriminin ihtiyaci olan tiim kaynaklar bu biitgeden
temin edilir.

Mesleki yeterliligin gelistirilmesi:

MADDE 31 — (1) I¢ denetgilere, her ii¢ yilda asgari yiiz saat meslek i¢i egitim saglanir. Bu
stirenin otuz saati, IDKK koordinatérliigiinde Maliye Bakanlifinca verilir. Kalan siire,
IDKK’nun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek i¢ denetim birimince
programlanir.

(2) I¢ denetcilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi maksadiyla Baskan;

a. I¢ denetgilerin mesleki niteliklerini gelistirmeleri, yenilikleri izlemeleri ve ¢alisma
isteginin artirilmasi igin gerekli tedbirleri alir.

b. I¢ denetgilerin bilgi, yetenek ve niteliklerinin gelistirilmesi yaninda, i¢ denetimle ilgili her
tiirlii egitim, konferans, seminer ve sinay gibi faaliyetlere katilma konusunda gerekli olanag ve
destedi saglar.

c. I¢ denetgilerin ulusal ve uluslararas i¢ denetgi sertifikalarina sahip olmalar1 ve yabanci dil
egitimleri igin gerekli imkan ve destegi saglar.

(3) ¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek, Baskan tarafindan uygun
gortilecek konularda aragtirma yapmak ve kisisel bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla, yurt
i¢i ve yurt disinda lisansiistii egitim, inceleme ve staj yaptirilabilir.

(4) ¢ denetgilerin gérevlerini ifa ederken ihtiyag duyacaklar1 ozel ihtisas alanlarina iliskin
bilgi, beceri ve deneyim sahibi uzmanlardan, meslek o6rgiit ve derneklerinden yardim alinabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Diger Hususlar

Denetlenen birimlerin sorumlulugu:

MADDE 32 —(1) Ig¢ denetim faaliyetleri, denetlenen birim yoneticilerinin kendi gérev
alanindaki risk yonetimi, kontrol ve yOnetim stireglerinin kurulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi konularindaki sorumluluklarini kaldirmaz.

(2) Bagkanlik personeli; I¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, i¢c denetciler
tarafindan talep edilen elektronik ortamdakiler dahil olmak iizere her tiirlii belge, bilgi ve
denetimin gerektirdigi diger kaynaklar (diger denetim birimleri tarafindan hazirlanan denetim
raporlar1 dahil) dogrudan i¢ denetginin incelemesine sunar.

(3) Denetlenen ve/veya denetim konusuyla ilgili birimler, I¢ Denetgiler tarafindan sorulan
s6zlli ve yazili sorular1 gecikmeden cevaplandirmakla yiikiimliidiir.

Yolsuzluk ve usulsiizliik halleri:

MADDE 33 —(1) I¢ denet¢i, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi, beceri ve
donanim ile denetim faaliyetini siirdiiriir. Ancak i¢ denetgilerin esas gorev ve sorumlulugu
yolsuzluklar1 tespit etmek ve sorusturmak olan savei ve benzeri Kisilerin uzmanhigina sahip
olmasi beklenmez.

(2) I¢ denetgiler, denetim gorevi swrasinda bir yolsuzluk ve usulsiizlik bulgusuna
ulastiginda, tespitlerini ve elde ettigi delilleri 26 inc1 maddede belirtilen raporlama siireclerine
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tabi olmaksizin ivedilikle Baskana intikal ettirir. Bagkan tarafindan gerekli islem ivedilikle
baslatilir

(3) I¢ Denetim Birimine intikal eden ihbar ve sikéyetler incelenerek, risk analizleri
dogrultusunda dikkate alinir ve Bagkana bildirilir. Bagkanin onay vermesi halinde program dis
inceleme yapilir.

(4) I¢ Denetgiler, ihbar ve sikdyetler {izerine program kapsaminda veya program disi yapilan
incelemelerde mevcut kontrol sisteminin yolsuzluk ve usulsiizlik 6nleme kabiliyetini de
degerlendirir.

(5) Sug teskil eden fiillere iliskin raporlarin yetkili mercilere sunulmasiyla ilgili olarak mevzuatta
Ongoriilen 6zel hitktimler saklidir.

Yurtdis1 denetim faaliyetleri:
MADDE 34 — (1) Baskanligin yurtdisi faaliyetleri de i¢ denetim plan ve programma déhil
edilebilir ve/veya Baskanin onay1 dogrultusunda program dig1 denetlenebilir.

Kimlik belgesi
MADDE 35 — (1) I¢ denetgilere; Bagkan tarafindan imzalanan, unvan ve yetkilerini belirten bir
kimlik belgesi verilir.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni:

MADDE 36 — (1) I¢ denetciler, gorevleriyle ilgili konularda Bagkanlhik birimleri ile dogrudan
yazigma yapar.

(2) Ig denetgiler yazdiklar rapor, gegici gorev yollugu bildirimi ve yazilarin ekleriyle birlikte
birer 6rnekleri ile i¢ denetim biriminden génderilen yazilar1 6zel dosyalarinda saklar.

(3) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar ortaminda
bu hususta hazirlanmis programlar yardimiyla da yapilmasi miimkiindiir.

(4) I¢ denetgiler, yazismalarinda unvaninin yanina sertifika numarasini yazarlar.

Yonergenin gozden gecirilmesi:
MADDE 37 — (1) Bu Yonerge i¢ denetim birimi tarafindan her yi1l gézden gegirilir. [htiyaglar

dogrultusunda yapilmasi gereken degisiklikler Bakanhigin uygun gériisii alinarak, Baskan onayi
ile yapalir.

Yiiriirlik:
MADDE 38 — (1) Bu Yoénerge Bakanlifin uygun goriisiinden sonra, Baskan onay: tarihinde
ylirtirliige girer.

Yiiriitme:
MADDE 39 — Bu Yénerge hiikiimleri Bagkan tarafindan y{riitiiliir.
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