CANAKKALE SAVASLARI GELIBOLU _TARiHi ALAN BASI_(ANLI('}I STRATEJIK
PLAN HAZIRLAMA SURECI ILE PERFORMANS IZLEME VE
DEGERLENDIRME YONERGESI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag¢ ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amact Canakkale Savaglari Gelibolu Tarihi Alan
Baskanlhigi’nin, Stratejik Planlama siirecine iliskin takvimin tespiti, Stratejik Planin
hazirlanmas: ile performans izleme ve degerlendirmesine yonelik usul ve esaslarin
belirlenmesidir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yénerge 12/10/2014 tarihli ve 29143 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanlig: Biitce, Muhasebe Uygulamalar ile Ig
Denetime Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 29’uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu y6nergede gegen,

a) Bakan: Kiiltiir ve Turizm Bakanini,

b) Bakanlik: Kiiltiir ve Turizm Bakanligini,

¢) Baskan: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Baskanini,

¢) Baskanlik: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligini,

d) Harcama Birimi: Biitceyle odenek tahsis edilen ve harcama yetkisi bulunan Grup
Baskanliklar1 ve 1. Hukuk Miisavirligini,

¢) Harcama Yetkilisi: Biit¢eyle 6denek tahsis edilen her bir harcama biriminin en (st
yoneticisini,

f) Izleme ve Degerlendirme Ekibi: Stratejik Planin izlemesi ve degerlendirilmesi faaliyetlerini
yerine getiren ekibi,

g) Koordinasyon Kurulu: Canakkale Savaslar1 Gelibolu Tarihi Alan Koordinasyon Kurulunu,
h) Stratejik Plan: Canakkale Savaglar1 Gelibolu Tarihi Alan Bagkanliginin orta ve uzun vadeli
amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans dlgiitlerini, bunlara
ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini i¢eren plani

1)Stratejik Plan Hazirlama Ekibi: Baskanin baskanhginda, Stratejik Planin hazirhik
¢alismalarinin sevk ve idaresini yiirlitmek {izere harcama yetkilileri ve gorevlendirecekleri
personelden olusan ekibi,

ifade eder.

Genel ilkeler

MADDE 4- (1) Stratejik planlama siirecinde asagidaki ilkelere uyulmas: esastir;

a) Stratejik Planin basarisi, tiim personelin stratejik plani sahiplenmesi ile miimkiindiir.
Caligmalar, stratejik plan hazirlama ekibi idaresinde tiim harcama birimlerinin destegi
aliarak yiiriitiliir.

b) Bagkanligin i¢ ve dis paydaglarinin stratejik plana katkilarinin saglanmasi esastir.

¢) Ihtiya¢ duyulmas: halinde Baskanlik disindan egitim-yéntem ve siireg danigsmanlik hizmeti
alinabilir.

¢) Tim harcama birimleri uyum, isbirligi ve esglidiim igerisinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢alisirlar.



IKINCi BOLUM
Stratejik Planlama Siirecine Iliskin Takvim

Stratejik planlarin onaylanmasi, siiresi, giincellestirilmesi ve yenilenmesi

MADDE 5- (1) Stratejik Plan, Koordinasyon Kurulunun goriisii alinarak, Bakan onayiyla
yiiriirliige girer ve 5 yillik donemi kapsar. En az 2 yil uygulandiktan sonra kalan stiresi igin
giincellestirilebilir. ~ Giincellegtirme  Stratejik Planin  misyon, vizyon ve amaglari
degistirilmeden yalnizca hedeflerinde yapilan degisiklikler olabilir. Stratejik Planin daha
onceki bir tarihte giincellenebilmesi Bakanin onayina tabidir.

(2) Asagidaki hallerde Stratejik Plan yenilenebilir.

a) Gorev, yetki ve sorumluluklar diizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi,

b) Hiikiimetin degismesi,

¢) Bakanin degismesi,

¢) Dogal afet, tehlikeli salgin hastaliklar veya agir ekonomik bunalimlarin vuku bulmasi

(3) Stratejik Planin yenilenmesi karari, yukaridaki sartlarin olusmasini miiteakip en geg li¢ ay
iginde alimir. Bu karan takip eden alti ay iginde Stratejik Plan yenilenir. Stratejik Planin
yenilenmesinde bu Yonerge hiikiimlerine uyulur.

Hazirhk donemi

MADDE 6- (1) Stratejik planlama siireci hazirlik dénemi ile baglar. Baskanin talimatiyla,
Yonetim ve Destek Hizmetleri Grup Bagkanligi tarafindan tiim harcama birimlerine
¢aligmalarin basladig: duyurulur.

(2) Calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek {lizere harcama yetkilileri ve gorevlendirecekleri
personelden olusturulan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi Baskan’in baskanliginda toplanur.

(3) Stratejik Planin koordinatérliigii ve sekretarya islemleri Yonetim ve Destek Hizmetleri
Grup Baskanhg tarafindan ytirtitiliir.

Hazirhik programi

MADDE 7- (1) Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlik donemine iliskin
faaliyetleri ve zaman ¢izelgesini i¢eren bir Hazirlik Programi olusturulur.

(2) Hazirlik Programinda asagidaki hususlara yer verilir:

a) Stratejik planlama siirecinin asamalari,

b) Bu asamalarda gergeklestirilecek faaliyetler,

¢) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman ¢izelgesi,

¢) Sorumlu birim veya kisiler,

d) Egitim ihtiyaci,

e) Planlama siirecinin gerektirdigi masraflar ile beseri ve teknik kaynak ihtiyaci,

f) Egitim ve diger hususlara iliskin danismanlik hizmeti ihtiyaci.

(3) Stratejik Plan hazirlanmaya baslamadan 6nce hazirlik programinda yer alan tiim
hususlarin gergeklestirilmesi zorunludur.

Stratejik planin icerigi

MADDE 8- (1)Stratejik Plan; Misyon bildirimi, vizyon bildirimi, temel degerler, temel
yOnetim ilkeleri, amaglar, hedefler, performans gostergeleri, stratejiler, tist politika belgeleri
ile iligki, izleme ve degerlendirme konu bagliklarin igerir.



Baskanin ve harcama yetkililerinin sorumluluklar

MADDE 9- (1)Bagkan, Stratejik Plan ¢aligmalarinin hazirlanmasi ve uygulanmasindan
Bakana sorumludur.

(2) Harcama Yetkilileri, Stratejik Plan ¢aligmalarinin hazirlik, uygulama, degerlendirme ve
izleme stirecine kadar olan her asamasindan Bagkana kars1 sorumludur.

Plan ve programlarla iliski

MADDE 10— (1) Stratejik plan; kalkinma plani, orta vadeli program ve faaliyet alani ile ilgili
diger ulusal, bolgesel ve sektorel plan ve programlara uygun olarak hazirlanir.

(2) Stratejik plan hazirlanirken yillar itibariyla amag¢ ve hedefler bazinda kaynak dagilim
tahmininde bulunulur.

Stratejik planin sunulmasi
MADDE 11- (1)—Stratejik Plan, onaylanmasimi miiteakip Bagkanligin kurumsal web
sitesinden kamuoyuna duyurulur, ilgili kurum ve kuruluslara gonderilir.

UCUNCU BOLUM
Stratejik Planin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Izleme ve degerlendirme ekibi

MADDE 12- (1) Izleme ve degerlendirme ekibi, stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi faaliyetlerini yerine getirir.

(2) Bagkanin gérevlendirecegi uygun sayida personelden olugur.

Stratejik plan izleme ve degerlendirme sistemi

MADDE 13- (1) Stratejik Planin amaglarimin gergeklesme diizeylerinin izlenmesi ve
zamaninda etkili 6nlemlerin almabilmesi i¢in Baskanlifin biitiiniinde performans kriterleri
dikkate alinarak Baskanlik iginde elektronik ortamda da takibini kapsayan-izleme ve
degerlendirme sistemi kurulur.

(2) Izleme ve Degerlendirme Ekibi, Stratejik Plamin yayimlanmasindan itibaren 3 ay
icerisinde I¢ Denetgilerin goriisii alinmak suretiyle Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Plan: olusturarak Bagkan onayina sunulur. Onaylanan Plan tiim personele duyurulur.

(3) Stratejik amaglarin ve hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu harcama yetkilileri,
birinci, dérdiincii, yedinci ve onuncu aylarin ilk haftasinda bir énceki tiger aylik déneme
iliskin planlanan faaliyetlerin gelisim durumunu, kaydedilen ilerleme ile gerceklestirilemeyen
faaliyetlerin nedenlerini ve/veya sapma nedenlerini, olasi darbogaz alanlarim1 ve ¢6ziim
onerilerini iceren bilgileri izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan tanzim edilen formatta
hazirlayarak izleme ve degerlendirme ekibine gonderirler.

(4) Izleme ve degerlendirme ekibi,

a) Harcama yetkililerinden gelen iiger aylik performans bilgilerini konsolide eder,

b) Gelen performans bilgilerini gostergeler dogrultusunda degerlendirir,

¢) Yiiriitiilen ya da tamamlanan faaliyetlerin cari biitge ile uyumu ve uygunlugunu
degerlendirir,

¢) Taslak raporunu bilgi ve belgelerin alinmasindan itibaren 15 giin igerisinde olusturur.

d) Taslak raporun tamamlanmasimi miiteakip Bagkan, Harcama Yetkilileri ile Izleme ve
Degerlendirme Ekibinin katilimiyla yapilacak toplanti sonucu dogrultusunda Baskanligin
nihai tiger aylik raporlarim olusturur.



(5) Baskan, stratejik planin hazirlik, giincelleme, izleme ya da raporlama stireglerine iliskin ig
denet¢i gorevlendirebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yinergede yer almayan hususlar

MADDE 14 - (1) Bu Yonergede ve Baskanligin sair mevzuatinda yer almayan hususlar ile
yer alan hususlara iliskin istisnai uygulamalara, uygulamaya iliskin aksakliklar1 gidermeye,
uygulamay1 yonlendirmeye, ilke ve standartlari belirlemeye ve uygulama birligi saglayacak
gerekli diizenlemeleri yapmaya Bagkan yetkilidir.

Yiiriirliik
MADDE 15- Bu Yonerge, onaylandig: tarihte ytiriirlige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- (1) Bu Yénerge hiikiimleri Bagkan tarafindan ytirtitiilir.



